
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลทาแพ 
อำเภอทาแพ จังหวัดสตูล 



 
 

 
 

 

 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ของแตละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจาย 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. การวางแผนกำลังคน 
- การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป    
ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 - 2569 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 
พ.ศ. 2567 
 

 
1. ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 1) พ.ศ. 2567 โดยมีการ
กำหนดตำแหนงเพ่ิม 1 ตำแหนง 
รวม 1 อัตรา ไดแก 
  1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. ดำเนินการขอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดสตูล 
3. ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) พ.ศ. 2567  
ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

(1 ต.ค. - 30 พ.ย.
67) 

 
- ไมมี 

 
- ไมมี  

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลทาแพ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ของแตละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจาย 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2. การวางแผนกำลังคน 
- การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป    
ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 - 2569 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 
พ.ศ. 2567 
 

 
1. ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2567 โดยมีการ
กำหนดตำแหนงเพ่ิม 3 ตำแหนง 
รวม 7 อัตรา ไดแก 
  1) นักสังคมสงเคราะห (ปก./ชก.) 
  2) คนงาน 
  3) พนักงานขับรถยนต (กูชีพ) 
2. ดำเนินการขอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการพนักงานพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดสตูล 
3. ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2567  
ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2568 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

(1 ส.ค.67 - 28 ก.พ.
68) 

 
- ไมมี 

 
- การกำหนดตำแหนง
ควรคำนึงถึงภาระงาน
และคาใชจายที่เกิดขึ้น
ในอนาคต เพ่ือปองกัน
ปญหาดานการ
บริหารงานบุคคล 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ของแตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3. การสรรหา การบรรจุ
และแตงตั้ง 
1. การรับโอน (ยาย) 
พนักงานสวนตำบลมา
ดำรงตำแหนงที่วาง 

 
 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ 
ประกาศรบัโอน (ยาย) พนักงาน
สวนตำบลในตำแหนงที่วาง ไตรมาส 
ละ 1 ครั้ง 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.
67 

 

 
 
- ไมมี 

 
 
- ไมมี 

2. การสรรหาและการ
เลือกสรรพนักงานจาง 

 

- ดำเนินการสรรหาและการเลือกสรร 
บุคคลทั่วไปเปนพนักงานจาง 
ตามภารกิจ 2 ตำแหนง ไดแก 
    1) พนักงานขับรถยนต 
    2) พนักงานขับเครื่องจักรกล 
        ขนาดเบา 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.
67 

 

- ไมมี - ไมมี 

3. รายงานตำแหนงสาย
งานผูบริหารวาง 

 

- ดำเนินการรายงานตำแหนงสาย
งานผูบริหารวางเสนอคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสตูล 
จำนวน 2 ตำแหนง ไดแก 
  1) ผูอำนวยการกองชาง 
  2) ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 1 - 10 ก.ย.67 
 

- ไมมี - ไมมี 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ของแตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

4. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล 
 

 
 
- ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
จำนวน 29 ราย 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

- รอบที่ 1  
1 ต.ค.66 - 31 มี.ค. 
67 
- รอบที่ 2  
1 เม.ย.- 30 ก.ย. 67 
 

 
 
- บุคลากร
บางสวนยังขาด
ความรูความ
เขาใจในการ
กรอกรายละเอียด
ในแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานควรให
ครอบคลุมในงานที่
ปฏิบัติ มีหลักฐาน 
เอกสารชัดเจนในการ
พิจารณาใหคะแนน  
ตามเอกสารตัวชี้วัด KPI 

2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหาร   
สวนตำบล 

- ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการ
บริหารสวนตำบล จำนวน 10 ราย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
จาง 

- ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง  
จำนวน 12 ราย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

5. การสรางความกาวหนา 
ในสายอาชีพ 
- การจัดทำคูมือแผน
ความกาวหนาในสายงาน
อาชีพ 

 

 
 
- มีพนักงานสวนตำบล 
สอบคัดเลือก/คัดเลือก  
ตำแหนงสายงานผูบริหาร  
จำนวน 3 ราย (ขึ้นบัญชีรอเรียกตัว) 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

1 เม.ย.- 30 ก.ย. 67 
 

 
 
- ไมมี 

 
 
- ไมมี 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ของแตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. การจัดกิจกรรม 5 ส 

 
- บุคลากรขององคการบริหาร 
สวนตำบลทาแพ รวมกันทำความ
สะอาด จัดวางวัสดุ อุปกรณตาง ๆ 
ในอาคาร สำนักงาน และหอง
ทำงานตาง ๆ แลดูสะอาด  
เปนระเบียบเรียบรอย 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
20 มิ.ย. 67 

 
- ไมมี 

 
- ไมมี 

2. การตรวจสุขภาพ
ประจำป 

- ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำป 
บุคลากรขององคการบริหาร 
สวนตำบลทาแพ ประกอบดวย 
  1) พนักงานสวนตำบล  
  2) พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหาร 
สวนตำบล  
 3) พนักงานจาง  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 12 ม.ค. 67 - ไมมี - ไมมี 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ของแตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1 โครงการ การปองกัน 
และแกไขปญหาทุจริต 
ในองคกร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

-บุคลากรขององคการบริหาร 
สวนตำบลทาแพ ซึ่งประกอบดวย 
ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง จำนวน 50 คน เขารับการ
อบรม ณ ที่ทำการองคการบริหาร
สวนตำบลทาแพ อำเภอทาแพ 
จังหวัดสตูล 

35,000 31,390 18 ม.ค. 67 - ไมมี - ไมมี 

2 โครงการฝกอบรมตาม
หลักสูตรสายงานของ
พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง 
หรือหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 

- บุคลากรขององคการบริหาร 
สวนตำบลทาแพ ไดเขารับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรสายงาน  
และหลักสูตรอ่ืน ๆ จำนวน 46 ราย 
  
 
 
 

1,,151,128 
 

996,448.30 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

 

- ไมมี - ไมมี 
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ขอมูลดานทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตำบลทาแพ 
 

1. ขอมูลบุคลากรที่ไดรับการพัฒนารายตำแหนง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

ลำดับ ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ป 

1 นายเจะดาหนี ทิ้งปากถ้ำ 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการเตรียมความพรอมการเปนหนวยรับ
งบประมาณของ อบต. เสริมความรู อบจ. เทศบาล
ในการจัดทำระบบ EvMIS แผน/ผลการปฏิบัติงาน
และการใชจายงบประมาณ การชี้แจงคำของบเงิน
อุดหนุน การบริหารงบประมาณเงนิอุดหนุนทั่วไป
และวัตถุประสงค เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงิน
อุดหนุนทั่วไปที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 11 มี.ค. 67 

2 วาที่ รต.เสกสรรค อาดตันตรา 
หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการการประชุมสภาทองถิ่นที่ถูกตอง 
ในบทบาทของผูบริหาร ประธานสภา รองประธาน 
สภาและสมาขิกสภาทองถิ่น พรอมแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดตั้ง เปลี่ยนแปลงฐานะ การจัดทำ
แผนที่และคำบรรยายแนวเขต ขั้นตอนเสนอราง
ประกาศกระทรวงมหาดไทย พรอมท้ังกรณีศึกษา
สำหรับ อปท. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 30 มิ.ย. 67 

3 นางสาวสมฤทัย สถิตธีรกุล 
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการประชุมสภาทองถ่ินและการตรวจ
พิจารณางบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 16 มิ.ย.2567 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ป 

4 นางฟาดีลา สำลี 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการอบรFมแนวทางปฏิบัติการเบิกจายเงิน 
(ฉบับใหม) พ.ศ. 2566 เชื่อมโยงคาใชจายในการ
บริหารงาน การประชุมราชการ คาใชจายในการ
จัดงาน คาใชจายในการฝกอบรมกับการจัดหาพัสดุ 
ตาม ว119 การยืมเงนิ การทดรองจาย การเบิกคา
เชาบาน การจางเหมาบริการ การเบิกคาเครื่องมือ
สื่อสารและโทรคมนาคม การเบิกจายคาสวัสดิการ 
คาเลาเรียนบุตร การอนุมัติใหใชจายเงินสะสม การ
ใชจายเงินรายไดสะสมของสถานศกึษา ปละการ
ชวยเหลือประชาขนตามอำนาจหนาที่จอง อปท. 
รุนที่ 4 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 7 ก.ค. 67 

5 นายธวัชชัย ใบจ ิ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินแนว 
(ใหม) กับสิทธิประโยชนการปรับอัตราเงินเดือน
และเงินเพ่ิมตามคณุวุฒิ การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
ตามมติ ก.กลาง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน 

13 ส.ค. 67 

6 วาที่ รต.สุนันท ลาหมาดสกุล 
นักวิเคราะหนโยบายและแลแผน
ชำนาญการ 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการแนวปฏิบัติการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไป
จัดทำงบประมาณรายจายประจำปและใชจายเงิน
สะสม และเสริมความรูเชิงปฏิบัติในการจัดทำ
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รุนที่ 10 

มหาวิทยาลัยสารคาม 16 มิ.ย. 67 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ป 

7 นางสาวนุชวรา นาด ี
นิติกรชำนาญการ 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการปกหมุดพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการทุจริต 
(โครงการขยายผล) สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสตูล 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดสตูล 

7 ส.ค. 67 
 
 

8 นางสาวสุภาพร หมันเหต ุ
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการอบรมแนวทางปฏิบัติการเบิกจายเงิน 
(ฉบับใหม) พ.ศ. 2566 เชื่อมโยงคาใชจายในการ
บริหารงาน การประชุมราชการ คาใชจายในการ
จัดงาน คาใชจายในการฝกอบรมกับการจัดหาพัสดุ 
ตาม ว119 การยืมเงนิ การทดรองจาย การเบิกคา
เชาบาน การจางเหมาบริการ การเบิกคาเครื่องมือ
สื่อสารและโทรคมนาคม การเบิกจายคาสวัสดิการ 
คาเลาเรียนบุตร การอนุมัติใหใชจายเงินสะสม การ
ใชจายเงินรายไดสะสมของสถานศกึษา ปละการ
ชวยเหลือประชาขนตามอำนาจหนาที่จอง อปท. 
รุนที่ 4 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 7 ก.ค. 67 

9 นายสุขสันต ตะวัน 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยชำนาญงาน 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการหลักสูตรการปองกันและแกไขปญหา
ทุจริตในองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบล 
ทาแพ 

18 ม.ค. 67 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ป 

10 นางสดุา บุญแกว 
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการฝกปฏิบัติการตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสาร 
ประกอบฎีกา (Level 2) สำหรับหนวยงานผูเบิก 
ผูตรวจฎีกากอนเบิก และผูตรวจสอบภายใน     
การตรวจสอบการเบิกจาย การตรวจสอบระบบ 
KTB Corporate Online การประเมินความเสี่ยง     
ดานการทุจริตเพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
รุน 4 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 5 ก.พ. 67 

11 นางสาวอัสนี หมีดหรน 
เจาพนักงานการเงนิและบัญชีชำนาญการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการฝกปฏิบัติการตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสาร 
ประกอบฎีกา (Level 2) สำหรับหนวยงานผูเบิก 
ผูตรวจฎีกากอนเบิก และผูตรวจสอบภายใน    
การตรวจสอบการเบิกจาย การตรวจสอบระบบ 
KTB Corporate Online การประเมินความเสี่ยง     
ดานการทุจริตเพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
รุน 4 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 5 ก.พ. 67 

12 นายนครนิทร เปรมใจ 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการหลักสูตรเตรียมความพรอมปดบัญชี  
ของ อปท. ในระบบ e-LAAS ประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4 ส.ค. 67 

13 นางสาวสอรา แดสา 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการหลักสูตรเตรียมความพรอมปดบัญชี  
ของ อปท. ในระบบ e-LAAS ประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4 ส.ค. 67 

14 นายอิทธิ หยังหลัง 
เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการปกหมุดพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการทุจริต 
(โครงการขยายผล) สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสตูล 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดสตูล 

7 ส.ค. 67 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ป 

15 นางอารียา ดาหูนุย 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการหลักสูตรเตรียมความพรอมปดบัญชี  
ของ อปท. ในระบบ e-LAAS ประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4 ส.ค. 67 

16 นายนภดล โตะดานอมือตือรี 
นายชางโยธาอาวุโส 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการหลักสูตรเจาะลึกแนวทางเบิกจายเงิน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับ
ใหม) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
เพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ของ 
อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม) การเบิกคาเชาบาน 
และการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ อปท. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน 

7 ม.ค. 67 

17 นางสุดารัตน เร็มหล ี
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการแนวปฏิบัติการนำแผนพัฒนาทองถิ่น   
ไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปและใชจาย 
เงินสะสมและเสริมสรางความรูเชิงปฏิบัติในการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 16 มิ.ย. 67 

18 นายบัญญัติ หัสมา 
เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น สูความ
เปนเลิศดานกฎหมาย และสมรรถนะเพ่ือพัฒนา
องคกรใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของ
สังคมอยางย่ังยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 26 พ.ย. 66 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ป 

19 นางสาวมีนา แกสมาน 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการประยุกตใชเทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการเอกสารในยุคดิจิทัล  Google Drive/ 
Google Forms/Google Sites รุนที่ 3 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 ส.ค. 67 

20 นางสาวกอซานะ ลำโป 
เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการแนวปฏิบัติการนำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปและใช
จายเงนิสะสมและเสริมสรางความรูเชิงปฏิบัติ
ในการจัดทำงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ 2568 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 16 มิ.ย. 67 

21 นายกฤษณพงษ โสะฝ 
ผูอำนวยการกองการศกึษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น สู
ความเปนเลิศดานกฎหมาย และสมรรถนะเพ่ือ
พัฒนาองคกรใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมอยางย่ังยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 26 พ.ย. 66 

22 นางสาวอลษิา หมีนพราน 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการหลักสูตรการปองกันและแกไขปญหา
ทุจริตในองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

องคการบริหารสวนตำบล 
ทาแพ 

20 ส.ค.2567 

23 นายอับดุลยอาสีด ยาวาหาบ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น สู
ความเปนเลิศดานกฎหมาย และสมรรถนะเพ่ือ
พัฒนาองคกรใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมอยางย่ังยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 26 พ.ย. 66 

24 
นางสาวสุรีรัตน ลามาอัน 
คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการหลักสูตรการผลิดสื่อสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

หนวยพัฒนาครู รดาเทรนนิ่ง
แอนดดิเวลล็อปเมนท 

28 ม.ค. 67 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ป 

25 
นางสาวทักษิณา สำล ี
คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการหลักสูตรการผลิดสื่อประกอบการ
เรียนการสอนจากวัสดุเหลือใชหนวยการรับรู
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

หนวยพัฒนาครู รดาเทรนนิ่ง 
แอนดดิเวลล็อปเมนท 

24 ส.ค. 67 

26 
นางสุกัลยา สมัน 
คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการหลักสูตรการถายทอดความรูเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทยประจำทองถิ่น 

องคการบริหารสวนจังหวัด 
สตูล 

4 ก.ค. 67 

27 นางอภิญญา แทนเอียด 
คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการหลักสูตรการปองกันและแกไขปญหา
ทุจริตในองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

องคการบริหารสวนตำบล 
ทาแพ 

18 ม.ค. 67 

28 นางสาวสีตีฝาตีมะ หลำสา 
คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการพัฒนาศักยภาพครูใหมีความรู
ความสามารถในการใชสื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

หนวยพัฒนาครู รดาเทรนนิ่ง
แอนดดิเวลล็อปเมนท 

13 ก.ค. 67 

29 นางอารยา หมาดโตะซะ 
คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการหลักสูตรแนวทางการจัดทำและ
ประเมนิขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

หนวยพัฒนาครู รดาเทรนนิ่ง
แอนดดิเวลล็อปเมนท 

9 ส.ค. 67 

30 นางสมจิตร อาดตันตรา 
คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการหลักสูตรการผลิดสื่อสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

หนวยพัฒนาครู รดาเทรนนิ่ง
แอนดดิเวลล็อปเมนท 

18 ก.พ. 67 

31 นางรอดา เปรมใจ 
คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการการปองกันและแกไขปญหาทุจริต 
ในองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบล 
ทาแพ 

18 ม.ค. 67 

32 นางอำสะ อาดตันตรา 
คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการการปองกันและแกไขปญหาทุจริต 
ในองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบล 
ทาแพ 

18 ม.ค. 67 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ป 

33 นายขำนาญ เย็นทั่ว 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับตน) 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการหลักสูตร การพัฒนาทักษะ (Upskill) 
เพ่ิมเติมทักษะใหม (Reskill) ในการพัฒนา
ชุมชนและจัดสวัสดิการสังคมของ อปท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 29 ต.ค. 67 

34 นายขำนาญ เย็นทั่ว 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับตน) 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการหลักสูตร การพัฒนาทักษะ (Upskill) 
เพ่ิมเติมทักษะใหม (Reskill) ในการพัฒนา
ชุมชนและจัดสวัสดิการสังคมของ อปท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 29 ต.ค. 67 

35 นายอนุวัตน หมาดท้ิง 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการหลักสูตร การพัฒนาทักษะ (Upskill) 
เพ่ิมเติมทักษะใหม (Reskill) ในการพัฒนา
ชุมชนและจัดสวัสดิการสังคมของ อปท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 29 ต.ค. 67 

36 นางปณิตา หมาดโตะซะ 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทองถิ่นสูความเปนเลิศดานกฎหมาย  
และสมรรถนะเพ่ือพัฒนาองคกรใหกาวทัน 
การเปลี่ยนแปลงบริบทของสังอยางยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 26 พ.ย. 66 

37 นางสาวพรอุษา สมจิตรอุตสาห 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการชี้ทริควิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เริ่มจาก 0-100 สำหรับ อปท. และ
หนวยงานของรัฐอ่ืน เพ่ือตอบโจทยการจัดทำ
แบบประเมินการตรวจสอบภายใน ตาม ว64  
ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด รุนที่ 4 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 7 ก.ค. 67 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ป 

38 นางสาวบุษบา หนูเกตุ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการหลักสูตรการปฏิบัติตามระเบียบ
สำนักรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2564 ขอ 8 การสรางทะเบียนคุมหนังสือ 
บัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส/
ภาคผนวก 7 หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติใน
การรับสงและเก็บรักษาขอมูลขาวสารและ
หนังสือราชการ โดยไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
(อีเมลกลาง) รุนที่ 8 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 ก.พ. 67 

39 นายมนตรี มานีอาเหล็ม 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการการปองกันและแกไขปญหาทุจริต 
ในองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบล 
ทาแพ 

18 ม.ค. 67 

40 นายวรพงษ ดำทาคลอง 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการการปองกันและแกไขปญหาทุจริต 
ในองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบล 
ทาแพ 

18 ม.ค. 67 

41 นางสาวภาวิดา สำล ี
ผูดูแลเด็ก 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่รับผิดชอบ 

- โครงการงานวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 6 ต.ค. 67 

42 นางสาวสลามียะ เบ็ญสะอีด 
ผูดูแลเด็ก 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการหลักสูตรการเตรียมความพรอมเบิด
บัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดใชไฟล Excel 
และเตรยีมความพรอมเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงานฯ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4 ส.ค. 67 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ป 

43 นางวนิดา เงดปาตี 
ผูดูแลเด็ก 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการหลักสูตรสงเสริมสถานศึกษาและ
ประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด 
เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกรอบแนว
ทางการประกันคณุภาพภายนอก ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) สมศ. 

21 ธ.ค. 66 

44 นางสาวมัลลิกา เจะหมีน 
ผูดูแลเด็ก 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- โครงการหลักสูตรมหัศจรรยสื่อสรางสรรค 
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยภายใตโครงการ
มหัศจรรยนิเวศสามดีเพื่อเด็กปฐมวัย 

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 

11 มี.ค. 67 

45 นางฟาตีมะ มาลียัน 
ผูดูแลเด็ก 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- การตัดตอวิดิโอจาก Canva หองสื่อวิทย ประถมศึกษา 26 ต.ค. 66 

46 นางสาวมฌัชิมา เตบฮางะ 
ผูดูแลเด็ก 

ความรูและทักษะของ
งานในแตละตำแหนง 

- การผลิตสื่อเพ่ือเด็กปฐมวัย หนวยพัฒนาครู รดาเทรนนิ่ง 
แอนดดิเวลล็อปเมนท 

28 ม.ค. 67 
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2. ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 

 
 

……………………………………… 

  

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. บริหารทองถิ่น 1 

2. อำนวยการทองถ่ิน 5 

3. วิชาการ 11 

4. ทั่วไป 12 

5. คร ู 10 

6. พนักงานจาง 12 

รวม 51 


