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คำนำ 
 
 
   การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 ขององคการบริหาร   
สวนตำบลทาแพ มีวัตถุประสงคเพื่อใหโครงสรางและระบบงานขององคการบริหารสวนตำบลมีความเหมาะสม            
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บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ    
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
สตูล (ก.อบต.จ.สต.) ไดตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังใหเหมาะสม อีกทั้ง ยังใชเปนแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลใหเหมาะสมดวย สามารถนำไป      
เปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากำลังคน การพัฒนากำลังคนใหสามารถดำเนินการตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลทาแพไดสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทาแพ จึงไดมีการวางแผนอัตรากำลังใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ   
และบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ีสนองตอบตอความตองการ           
และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพื้นองคการบริหารสวนตำบลทาแพ 
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  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึง
ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจาย
ดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการ   
หรือพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) กำหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ  
การกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผน
อัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการ     
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือวิเคราะหอำนาจ
หนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน 
จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

  1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ   
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ 
  1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ   
การกำหนดจำนวนตำแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖6 
  1.5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับ     
การบริหารบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 
  1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ  
การกำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2563 
  1.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ   
การบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 และที่แกไข
เพิ่มเติมทุกฉบับ 
  1.8 หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/36 ลงวันที่ 10 มกราคม 2561 เรื่อง หารือการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบล ประเด็นท่ี 3 การกำหนดตำแหนงพนักงานจางทั่วไป          
ใชชื่อตำแหนง “คนงานท่ัวไป” หรือ “คนงาน” 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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  ๑.9 สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ไดแจงแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว 54 ลงวันท่ี 25  
พฤษภาคม ๒๕69 
  1.10 หนังสือจังหวัดสตูล ที่ สต 0023.2/2832 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2569 เรื่อง การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572)  

  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลทาแพ จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงในระยะเวลา     
3 ปขางหนา 
 
 
  

  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบล มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 
  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบล มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสม
กับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท           
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542      
และที่แกไขเพิ่มเติม 
  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสตูล (ก.อบต.จ.สต.) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนง และการใชตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลทาแพวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลทาแพ 
  2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบล สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล          
ใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
  2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบล สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแตงต้ังพนักงาน       
สวนตำบล ทำใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ      
ตามอำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงาน      
ที่ไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.7 ผูบริหารและพนักงานสวนตำบลท่ีมีสวนเกี่ยวของ มีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากำลังคน  
ตำแหนง และหนาที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปรมิาณและคุณภาพที่ตองการ 
  2.8 องคการบริหารสวนตำบล มีอัตรากำลังท่ีเหมาะสมเพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหาร สรางขวัญ
กำลังใจและเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 
  2.9 การจัดทำแผนกำลังทำใหสามารถพยากรณสิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถตรียมการ
รองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 
  2.10 การจัดทำแผนกำลังทำใหทราบขอมูลพื้นฐานท้ังดาน จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค   
ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบันและในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการใชทรัพยากรบุคคล          
ใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 
  2.11 การจัดทำแผนกำลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคลและวางแผน       
ใหสอดคลองกับการดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพนำไปสูเปาหมาย
ในภาพรวมได 

2.  วัตถุประสงคและประโยชนที่ไดรับ 
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3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอตัรากำลัง 
 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมขององคกร  
ซึ่งนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตาง ๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 สำนักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกำลังคน
เชิงกลยุทธในสวนราชการวา หมายถึง “การดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณเก่ียวกับอุปสงค
และอุปทานดานกำลังคน เพื่อนำไปสูการกำหนดกลวิธีท่ีจะใหไดกำลังคนในจำนวนและสมรรถนะ ที่ เหมาะสม         
มาปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากำลังคนเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง        
ทั้งนี้ เพ่ือธำรงรกัษากำลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคนในคูมือการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป วาการวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรม
หรืองานในการกำหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีที่สุดไวลวงหนา เพ่ือเปนแนวทางสำหรับดำเนินการ     
ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยการดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค
และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสูการกำหนดวิธีการที่จะใหไดกำลังคนที่มีความรูความสามารถอยางเพียงพอหรือกลาว
โดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาตองการเปนกระบวนการที่เก่ียวของกับการจัดสรรจำนวน
อัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการเขามาทำงานในองคกรในชวงเวลาท่ีเหมาะสม   
เพื่อปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคการหรืออีกนัยหนึ่งการวางแผนกำลังคน คือวิธีการที่จะใหไดมา            
ซึ่งทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคำจำกัดความดังกลาวขางตน จึงอาจสรุปไดวาการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเปนการระบุ
วาองคกรตองการจำนวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใด ทั้งในปจจุบันและอนาคต     
เพื่อใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจ และเปาหมายที่กำหนดไว 

 3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอตัรากำลัง ๓ ป  
   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

   การวางกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ   
ตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอำนาจ 
การบริหารจัดการ มีความคลองตัวและมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้ง ยังไดกำหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีดวยในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากำลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ  
โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานขององคการบริหารสวนตำบลทาแพ ดังนี้ 

   • พนักงานสวนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่ เนนการใชความรู

ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เก่ียวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงาน         
ที่มีความตอเนื่องในการทำงานมีอำนาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้นกำหนดตำแหนง  
แตละประเภทของพนกังานสวนตำบลไว ดังนี้ 

   -  สายงานบริหารงานทองถ่ิน ไดแก ปลัด และรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอตัรากำลัง  ๓  ป 
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   -  สายงานอำนวยการทองถ่ิน ไดแก หัวหนาสวนราชการ ผูอำนวยการกอง  
   -  สายงานวิชาการ ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
   -  สายงานทั่วไปไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปรญิญาตรี 

   • พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และบุคลากรทางศึกษา : ปฏิบัติงานในภารกิจ

หลักในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน และปฏิบัติงานดานวิชาการภายในสถานศึกษาขององคกรปกครอง    
สวนทองถิ่น โดยครอบคลุมทั้งงานสอน การบริหารจัดการ และงานสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน      
ที่กำหนด อำนาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้นกำหนดตำแหนง แตละประเภท     
ของพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและบุคลากรทางศึกษาไว ดังนี้ 
   - สายงานบริหารสถานศึกษา ไดแก ตำแหนง ผูอำนวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
   - สายงานการสอน ไดแก ตำแหนงครผููชวย และตำแหนงครู 
   - สายงานสนับสนุนการสอน ไดแก พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนงผูชวยครูผูชวย 
ตำแหนงผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) และพนักงานจางทั่วไป ตำแหนงผูดูแลเด็ก  

   • พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุนงานท่ีมีกำหนดระยะเวลา

การปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑการกำหนดพนักงานจาง     
จะมี 3 ประเภท แตองคการบริหารสวนตำบลทาแพเปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ ดวยบริบท ขนาด        
และปจจัยหลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจางเพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 

   - พนักงานจางทั่วไป 
   - พนักงานจางตามภารกิจ 

   (2) แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงาน และตำแหนงงานในสวนราชการ 

   การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด     
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงใหตรงกับบทบาท ภารกิจ ขององคการบริหารสวนตำบลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนน 
คือ กำหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลอันไดแก  
การโอน การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลทาแพ        
ไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังที่มีอยูในปจจุบันมีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไร เพ่ือใหสามารถ
บริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ          
วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

   • สำนักปลัด อบต. คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุและแตงตั้ง    

ใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสำนักปลัดสวนใหญจะเนนเรื่องการวางแผน นโยบาย  
อำนวยการท่ัวไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรง    
ตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี 

   • กองคลัง คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุและแตงตั้งใหพนักงาน

สวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองคลังจะเนนที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บรายได ฯลฯ  
สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพื่อใหพนักงาน
แตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี 
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   • กองชาง คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุและแตงตั้งใหพนักงาน

สวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองชางสวนใหญจะเนนที่เรื่องสายงานชาง การกอสราง การออกแบบ  
การประมาณการราคา ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงต้ัง จะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง     
ของแตละสายงาน เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถ และตรงตามความรู
ประสบการณที่แตละคนมี 

   • กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ

และแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมสวนใหญจะเนน    
ที่เรื่องงานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกัน      
เฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิ            
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถ
และตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี 

   • กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช       

ในการบรรจุและแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น ภูมิปญญาการบริการ  
สาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ของแตละสายงาน  
เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี 

   • กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษาท่ีใชในการบรรจุและแตงตั้ง

ใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองสวัสดิการสังคมสวนใหญจะเนนที่เรื่องการจัดทำแผนงาน
ดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม และดานสังคมสงเคราะห ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้ง   
จะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ของแตละสายงาน เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงาน       
ไดเตม็ความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณที่แตละคนมี 

   • หนวยตรวจสอบภายใน คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ ใชในการบรรจุ       

และแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบลดำรงตำแหนงในหนวยตรวจสอบภายใน สวนใหญจะเนนในเรื่องงานการตรวจสอบ
ความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานทางการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน   
งานตรวจสอบการทำผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล 

 3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะหอปุสงคกำลังคน (Demand Analysis) 

   เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน จำเปนตองสรางกระบวนการรวบรวม
ขอมูลที่สะทอนภาระงานจริงของหนวยงานแบบ 360 องศา โดยแบงออกเปน 3 มิติเชิงเวลา คือ มิติขอมูลในอดีต    
มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคตดังตาราง 
 
 
 
 
 



-6- 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องตนสะทอนให เห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังของ      
องคการบริหารสวนตำบลเกียร ไมอาจข้ึนอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัยการ
ผสมผสาน และความสอดคลองสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ที่ไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากำลังนั้น ควรคำนึงถึงปจจัย   
และกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังดานบนนั้นสามารถนำมาสราง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห
อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง  (Effective Manpower Planning Framework)  
มาพิจารณาอัตรากำลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบความเหมาะสม          
ของอัตรากำลังในองคการบริหารสวนตำบลทาแพที่มีอยู ดังนี้ 
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กระจกดานที่ 1 Strategic objective : เพ่ือใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลทาแพ
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลังใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยจะเปนการ
พิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานที่ทำอยูในปจจุบัน  
ไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงาน
ในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป           
ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรยีมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในดานนี้ องคการบริหารสวนตำบลทาแพ จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  
ทักษะ และประสบการณในการบรรจุบุคลากรเปนสำคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถทางดานการเงินและบัญชี         
มีคุณวุฒิการศกึษา ดานบัญชี พาณิชยการ บริหารงานธุรกิจ การจัดการทั่วไป ฯลฯ จะบรรจุใหดำรงตำแหนงในสวนของ
กองคลัง เพ่ือแกไขปญหาและดำเนินการทางดานการเงินและบัญชี ใหองคการบริหารสวนตำบล เปนตน 

กระจกดานท่ี 2 Supply pressure : เปนการนำประเด็นคาใชจายเจาหนาที่เขามารวมในการ
พิจารณาเพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนนี้จะคำนึงการจัดสรรประเภทของ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ
และตนทุนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเกียร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังจะตองมีการพิจารณาวา
ตำแหนงท่ีกำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตรากำลังในดานนี้ องคการบริหารสวนตำบลทาแพ ไดกำหนดอัตรากำลังในแตละสวน
ราชการประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ 1 อัตรา ตำแหนงระดับผูอำนวยการกอง มีหนาที่บังคับบัญชาบุคลากร     
ในสวนราชการนั้นๆ ทุกตำแหนง ตำแหนงรองลงมาจะเปนตำแหนงแตละงาน ซึ่งกำหนดเปนสายงานวิชาการผูมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี ตำแหนงสายงานท่ัวไป ผูมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป
ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานน้ันๆ เปนผูมีความรู
ประสบการณที่แตละตำแหนงควรมีเปนสำคัญ  

กระจกดานที่ 3 Full Time Equivalent (FTE) : เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคำนวณ FTE    
ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ/สวนงานน้ีหรอืไม 
 มีภาระงานที่ตองอาศยัสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานน้ีในสวนราชการเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบวา 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวนตำบล 

เกียร 
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว/หรือทดแทนดวย 

สายงานอื่นที่เหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานน้ีในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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การคดิปริมาณงานแตละสวนราชการ 

 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการมาเพ่ือวิเคราะหการกำหนดอัตรา และคำนวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึนโดยองคการบริหารสวนตำบลทาแพไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดงันี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ 1 ป x 6   = เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา      230 x 6   = 1,380 หรือ 82,800 นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน 1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน 230 วัน โดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา 6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวนวัน คูณดวยจำนวนชั่วโมง/1 ป ทำงาน 1,380 ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x 60 จะได 82,800 นาที 

 กระจกดานที่ 4 Driver : เปนการนำผลลัพธที่พึงประสงคขององคการบริหารสวนตำบลทาแพ        
(ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบลทาแพ) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคนที่ตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนที่การปฏิบัติงานการบริหารราชการ สอดคลอง       
และตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบลทาแพ (การตรวจประเมิน LPA) 

กระจกดานที่  5 360° และ Issues : นำประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณาอยางนอย       
ใน 2 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการแบง
งานในแตละสวนราชการนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก เชน หากกำหนดโครงสราง      
สวนราชการ หรือกำหนดฝายมากจะทำใหเกิดตำแหนงงานเพ่ิมตามมาขึ้นอีก ไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวนราชการ      
งานในสวนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลทาแพพิจารณาทบทวน          
วาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบันมี 1 สำนัก กับ 5 กอง       
และ 1 หนวย ไดแก สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม กองการศึกษา ศาสนา      
และวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และหนวยตรวจสอบภายใน 

 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลที่ไดมาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณผูบริหาร หรือหัวหนาสวนราชการทั้งหมด การสอบถามหรือการสัมภาษณผูบริหาร  
หรือหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเกียร เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหาร
และผูปฏิบัติงาน เพื่อปรบัปรุงและกำหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดยีวกันระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

กระจกดานที่ 6 Benchmarking : เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับองคการบริหารสวนตำบล     
ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในกลุม/ขนาดเดียวกันวามีจำนวนใกลเคียงหรือแตกตางกันประการใด ซึ่งไดแก 
องคการบริหารสวนตำบลแป-ระ และองคการบริหารสวนตำบลทาเรือ ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลทั้ง 2 แหง           
เปนหนวยงานที่อยูในกลุม/ขนาดเดียวกันวามีจำนวนใกลเคยีงหรือแตกตางกันประการใด 
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลทาแพ กับองคการบริหาร     
สวนตำบลแป-ระ และองคการบริหารสวนตำบลทาเรือ ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในกลุม/ขนาดเดียวกัน          
วามีจำนวนใกลเคียงหรือแตกตางกันประการใด จะพบวาการกำหนดอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล          
ทั้ง 2 แหง มีขนาดใกลเคียงกัน แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลทาแพมีภารกิจและปริมาณงานที่ยุงยาก ซับซอน 
และจำนวนบุคลากรซึ่งเปนขาราชการที่ตองรับผิดชอบงานโดยตรงไมเพียงพอทำใหภารกิจไมสามารถสำเร็จลุลวง       
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทาแพ มีความจำเปนตองกำหนดเพิ่ม            
ในสวนท่ีจำเปนและยุบเลิกบางตำแหนง เพ่ือมิใหกระทบกับคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลซ่ึงมีจำนวนจำกัด      
เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบล
ทาแพตอไป  

  สำหรับตำแหนงวางท่ียังไมมีคนครอง องคการบริหารสวนตำบลทาแพ ไดดำเนินการสรรหาโดยวิธี     
การรับโอน (ยาย) และรองขอให กสถ. เปนผูดำเนินการสรรหาแทน ซึ่งคาดการณวาจะไดพนักงานสวนตำบล         
ครบทุกตำแหนงตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 ทำใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนตอไป  

 3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72) 

  องคการบริหารสวนตำบลทาแพ ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 - ๒๕72 ซึ่งประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบล เปนประธาน ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล ผูอำนวยการกองทุกกอง หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เปนคณะทำงาน หัวหนาสำนักปลัด               
เปนคณะทำงานและลขานุการ ใหนักทรัพยากรบุคคลและนิติกร เปนผูชวยเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลมุในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  3.2.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลทาแพ           
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ    
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายผูบริหาร และสภาพ
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทาแพ 
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 3.2.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ       

ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทาแพไดอยางมีประสิทธิภาพ   
และตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.2.3 กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน  
ตาง ๆ 

 3.2.๔ กำหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตำบลทาแพ โดยใหหัวหนา         
สวนราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกำหนดความจำเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจ        
และอำนาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และจะตองคำนึงถึงโครงสรางสวนราชการ จำนวนพนักงานสวนตำบล    
และพนักงานจางในองคการบริหารสวนตำบลทาแพ ประกอบการกำหนดประเภทตำแหนงพนักงานจาง 

 3.2.๕ กำหนดประเภทตำแหนงพนักงานจาง จำนวน ตำแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี  
ความรับผิดชอบปริมาณงาน และคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบล
ทาแพ 

 3.2.๖ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายการบริหารงานบุคคลจะตองไมเกินรอยละ  
40 ของงบประมาณรายจาย 

 3.2.๗ ใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และบุคลากรทางศึกษา        
และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 3.3 ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 

  การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เปนประโยชนตอองคการ
บริหารสวนตำบลและสงผลกระทบตอความสำเร็จหรือความลมเหลวขององคการบริหารสวนตำบล การกำหนดอัตรา
กำลังคนอยางเปนระบบและตอเนื่อง จะชวยทำใหองคการบริหารสวนตำบลทาแพ สามารถปรับตัวให เขา               
กับสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงที ทำใหการจัดหา การใช และการพัฒนาทรพัยากร
บุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเปนประโยชนโดยสรุป    
ได ดังน้ี 

  3.3.1 ทำใหองคการบริหารสวนตำบลทาแพ สามารถพยากรณสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต        
จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมายและเทคโนโลยี ทำใหองคการบริหารสวนตำบลทาแพ 
สามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซึ่งจะชวยทำให
ปญหาที่องคการบริหารสวนตำบลทาแพ จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได 
  3.3.2 ทำใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบัน  
และในอนาคต องคการบริหารสวนตำบลทาแพจึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลอง
กับสภาวะแวดลอมตาง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
  3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล
และการวางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตำบลทาแพ ใหสอดคลองกันทำใหการดำเนินการขององคการ
บริหารสวนตำบลทาแพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพนำไปสูเปาหมายที่ตองการ 
  3.3.4 ชวยลดปญหาดานตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารกำลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุกำลังคน  
ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปไดดวยการวางแผน
กำลังคน แตการท่ีหนวยงานไดมกีารวางแผนกำลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของปญหานั้นลงได 
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  3.3.5 ชวยใหองคการบริหารสวนตำบลทาแพ สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะ    
ของกำลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทำใหกำลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลใหทั้งกำลังคนและองคการบริหารสวนตำบลทาแพ บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวอันจะสงผลใหเกิดประโยชน
สูงสุดขององคการบริหารสวนตำบลทาแพโดยรวม 
  3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององคการบริหาร   
สวนตำบลทาแพ เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 
  3.3.7 ชวยทำให เกิดการจางงานท่ีเทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสูการวางแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ           
อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ
แตงต้ัง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ การวางแผนสืบ
ทอดตำแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอตัรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 

  3.4.๑ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
  3.4.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
  3.4.๓ จัดทำรางแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลทาแพ และสงคณะทำงาน      

เพื่อตรวจสอบแกไขรางแผนอัตรากำลัง 
  3.4.๔ ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากำลัง ๓ ป ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสตูล 
  3.4.๕ ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572   
  3.4.๖ จัดสงแผนอัตรากำลังท่ีประกาศใชแลวใหอำเภอ จังหวัด และสวนราชการในสังกัด 

 

 

 

  จากการสำรวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลทาแพ พบปญหา
และความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แบงออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือสะดวก 
ในการดำเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน  

  ๔.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน  
         - กอสราง ปรับปรุง และซอมแซมถนน สะพาน ทางเทา ทอเหลี่ยม ทอระบายน้ำ อาคาร 
อเนกประสงค และการวางผังเมือง   
         - การขยายเขตและซอมบำรุงไฟฟาสาธารณะ ระบบจราจร โทรศัพทและการสื่อสารในตำบล  
         - การปรับปรงุ ซอมแซม ขยายเขต ระบบประปาและพัฒนาแหลงน้ำ  
         - การกอสราง ปรับปรุงอาคารเรยีน รั้ว และอาคารตาง ๆ ของ ศพด.  
         - การกอสราง ปรับปรุงและซอมแซมสำนักงานและอาคาร อบต.  

  ๔.๒ ดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  
         - การสงเสริม สนับสนุนเพ่ือเพิ่มศกัยภาพดานการศึกษา  
         - การพัฒนาและสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานกีฬาและนันทนาการ  
 

๔. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในพื้นที่ 
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         - การสงเสริม ทำนุบำรุงดานศาสนา  
         - การสงเสริม อนุรักษประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  

  ๔.๓ ดานคุณภาพชีวิต  
         - การสงเสริมดานสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย  
         - การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
         - การสงเคราะหและจัดสวัสดิการแกสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส           
และผูปวยเอดส 

  ๔.๔ ดานการจัดระเบียบชุมชนและสังคม  
   - การรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยสรางความเขมแข็งใหชุมชน  
   - การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   - การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  

  ๔.๕ ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
   - การสงเสริม และสรางจิตสำนึกในการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
   - การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน  

  ๔.6 ดานเศรษฐกิจ  
   - การเพ่ิมศักยภาพ สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกประชาชน  
   - การสงเสริมอาชีพการเกษตรใหแกประชาชน  

  ๔.๗ ดานการบริหารจัดการและพัฒนาองคกร  
   - การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรทองถิ่น  
   - การพัฒนาระบบการใหบรกิารแกประชาชน 
 

 
 

ภารกิจ กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ 
๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้  
๑.๑ จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))  
๑.๒ ใหมีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๑๘๑) 
๑.๓ ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒))  
๑.๔ ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๒๘ (๓)  
๑.๕ การสาธารณปูโภคและการกอสรางอื่น ๆ (มาตรา ๑๖๔) 
๑.๖ การสาธารณปูการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

ดานโครงสรางพื้นฐานมีภารกิจที่เก่ียวของการการซอม 
การสราง การบำรุงรักษา ไฟฟา ประปา สาธารณูปโภค 
สวนใหญ ดังนั้น การกำหนดสวนราชการรองรับ ภารกิจ 
ในดานนี้ คือ กองชาง 

๒. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี  
๒.๑ สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
      (มาตรา ๖๗ (๖))  
๒.๒ ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
๒.๓ ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจ 
      และสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘ (๔)) 
๒.๔ การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา     
      และผูดอยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่ เกี่ยวของกับคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน ทั้งดวยสุขภาพพลานามัย และการ
พัฒนา คุณภาพชีวิต ดังนั้น การกำหนดสวนราชการ
รองรับภารกิจในดาน เปนการปฏิบัติงานประสานงาน     
ใน ๒ สวนราชการ คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
และกองสวัสดิการสังคม 

๕. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
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ภารกิจ กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ 

๒.๕ การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยู อาศัย 
      (มาตรา ๑๖ (๒))  
๒.๖ การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ 
      ของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
      (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

 

๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ เรียบรอย  
มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี  
๓.๑ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔))  
๓.๒ การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติ 
     ของแผนดิน (มาตรา ๖๘ (๘))  
๓.๓ การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓))  
๓.๔ จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓))  
๓.๕ การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย 
      ของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)  
๓.๖ การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 

ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ รักษาความสงบ
เรียบรอย ดานนี้ เปนการให ความปลอดภั ยใน ชี วิต       
และทรัพยสินของ ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัย
ทางดาน โครงสรางพ้ืนฐานดวย ดังนั้น  การกำหนด      
สวนราชการรองรับภารกิจเปนการ ประสานงานการ
ปฏิบัติระหวาง ๒ สวน ราชการ คือ กองชาง และสำนัก
ปลัด ในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ 
ทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี  
๔.๑ สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๒๘ (๖)) 
๔.๒ ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
๔.๓ บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
๔.๔ ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐))  
๔.๕ การทองเที่ยว (มาตรา ๒๘ (๑๒))  
๔.๖ กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘ (๑๑))  
๔.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))  
๔.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทนุ (มาตรา ๑๖(๗)) 

ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการทองเที่ยว ภารกิจในดานนี้ เก่ียวของกับการ        
มีสวนรวมของประชาชนในการสงเสริมอาชีพและความ 
เปนอยูของประชาชน ดังนั้นการกำหนด สวนราชการ
รองรับดานนี้  มีการประสาน การปฏิบัติงานระหวาง        
๒ สวนราชการ คือ กองคลัง และกองสวัสดิการสังคม 

๕ . ด านการบริหารจัดการและการอนุ รักษทรัพยากรธรรมชาติ           
และสิ่งแวดลอมมีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี  
๕.๑ คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม  
      มาตรา ๖๗ (๗))  
๕.๒ รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ  
      รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒))  
๕.๓ การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากร และสิ่งแวดลอม 
ภ ารกิ จ ใน ด าน นี้ เกี่ ย วข อ ง กั บบ ริ ห ารจั ด การที่ มี
ประสิทธิภาพและ การสงเสริมสภาพแวดลอมในชุมชน 
ดั งนั้ น  ก า ร ก ำ ห น ด ส ว น ร าช ก า ร ร อ งรั บ ด าน นี้              
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญา 
ทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี  
6.๑ บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ วัฒนธรรม   
      อันดีของทองถิ่น (มาตรา ๖๗(๘)) 
6.๒ สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕))  
๖.๓ การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๔))  
๖.๔ การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม  
      ของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 
 

ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น ภารกิจในดานนี้เก่ียวของกับภูมิปญญา 
ศาสนาและ วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการกำหนด
สวนราชการรองรับดานนี้  คือ กองการศึกษา ศาสนา     
และวัฒนธรรม 
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๗. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ ของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี  
๒.๑ สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา 
      ทองถิ่น (มาตรา ๔๕ (๓))  
๒.๒ ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร งบประมาณ 
      หรือบุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา ๖๗ (9)) 
๗.๓ สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน  
      (มาตรา ๑๖ (๑๖))  
๒.๔ การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกร    
      ปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา ๑๗ (๓))  
๗.5 การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวาง 
      องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน การปฏิบัติ
ภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภ าร กิ จ ใน ด าน นี้ เ ก่ี ย วข อ งกั บ บ ริ ห ารจั ด กา รที่ มี  
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น การ
กำหนดสวนราชการรองรับดานนี้ คือ สวนราชการทุกกอง 
ในองคการบริหารสวนตำบลทาแพ (สำนักปลัด กองคลัง 
กอ งช าง  กอ งก ารศึ กษ า ศาส น า และวัฒ น ธรรม          
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสวัสดิการสังคม    
และหนวยตรวจสอบภายใน 

 

  ภารกิจทั้ง ๗ ดาน ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตำบลทาแพไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความตองการ          
ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 

 
 
 

                    องคการบริหารสวนตำบลทาแพนำภารกิจที่ไดวิเคราะหตามขอ ๕ จำนวน ๗ ภารกิจ นำมากำหนด
ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตองดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ดังนี้ 
 

ภารกิจ กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 

   ๑. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  
   ๒. ดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต 
   3. ดานการสงเสริมการศกึษา 
 

 
 

๑. กองชาง  
๒. กองสาธารณสุขฯ และ สำนักปลัด  
๓. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
   ๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี  
   ๒. การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพ  
   ๓. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการ      
       เกษตร  
   4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  
   5. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 
๑. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๒. กองสวัสดิการสังคม 
๓. สำนักปลัด  
 
๔. กองคลงั  
๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ 
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   6. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   7. ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ 
       เรียบรอย  
  8. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6. ทุกสวนราชการ 
7. สำนักปลัด 
 
8. สำนักปลัด 

 
 

 
 
 

  วิเคราะหอัตรากำลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตำบลทาแพ  
  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ สำหรับ
องคกร ซึ่งชวยผูบริหารกำหนด จุดแข็ง และจุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและ อุปสรรค    
จากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตาง ๆ ตอการทำงานขององคกร การวิเคราะห SWOT 
Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคขององคกร 
ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง นอกจากน้ียังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน          
ไปยังเปาหมายไดดีหรือไมม่ันใจไดอยางไรวาระบบการทำงานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยูมีจุดออนที่จะตองปรับปรุง
อยางไร ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มีปจจัยที่ควรนำมาพิจารณา ๒ สวน ดังนี้  

  ๑. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก 
   1.1 S มาจาก Strengths  
   หมายถึง จุด เดนหรือจุดแข็ง ซึ่ งเปนผลมาจากป จจัยภายใน  เปนขอดีที่  เกิดจาก 
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกำลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็ง ดานทรัพยากร
บุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ  
   ๑.๒ W มาจาก Weaknesses  
   หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนปญหาหรือ ขอบกพรองท่ี
เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น  

  ๒. ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไดแก  
   ๒.๑ 0 มาจาก Opportunities  
   หมายถึง โอกาส เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือประโยชน       
หรือสงเสริมการ ดำเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสน้ัน เปนผลมาจากสภาพแวดลอม 
ภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะ แสวงหาโอกาสอยูเสมอ          
และใชประโยชนจากโอกาสนั้น  
   ๒.๒ T มาจาก Threats  
   หมายถึง อุปสรรค เปนขอจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ่งการบริหารจำเปนตอง
ปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหไดจริง 
 
 
 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาแพ (ระดับตัวบุคลากร) 

 
จุดแข็ง S  

๑. มีภูมิลำเนาอยูในพื้นที่ อบต. และพื้นท่ีใกล อบต.  
๒. มีอายุเฉลี่ย ๒๕-๔๐ ป เปนวัยทำงาน  
๓. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ  
๔. เปนคนในชุมชนสามารกทำงานคลองตัว โดยใช  
    ความสัมพันธสวนตัวได  

จุดออน W 
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของอบต.  
๒. ทำงานในลักษณะเชื่อความคดิสวนตัวมากกวา  
    หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ  
๓. มีภาระหนี้สิ้น 

โอกาส O  
๑. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำใหเกิดความ  
    รวมมอืในการทำงานงายขึ้น  
๒. มีเวลาในการอุทิศตนใหกับสวนรวม  
๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการทำงาน 
    ของ อบต. ในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด T 
๑. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 
2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยากของ 
    งาน  
๓. พ้ืนท่ีกวางทำใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 
4. มีความกาวหนาในวงแคบ 

 
วิเคราะหปจจัยภายในภายนอก (SWOT)  

ขององคการบริหารสวนตำบลทาแพ (ระดับองคกร) 
 

จุดแข็ง S 
๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยาย  
๒. การเดนิทางสะดวกทำงานเกินเวลาได  
๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ ทำงาน  
    และ อบต. ในฐานะตัวแทน  
๔. มีการสงเสรมิการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร  
๕. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา 
    ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน  
5. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีได  
    จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน W  
๑. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ  
๒. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงาน 
    มีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี  

โอกาส O 
๑. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต. ดี  
๒. มีความคุนเคยกันทุกคน  
๓. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายทั่วเขต อบต.ทำใหรู สภาพ 
    พื้นที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี  
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี ปรญิญา โท     
    เพิ่มขึ้น  
๕. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท 
    ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

ขอจำกัด T 
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก ความสัมพันธ 
    แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการทางวินัย 
    เปนไปไดยากมักกระทบญาติ พี่นอง  
๒. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ความรูที่มี 
    จำกัดทำใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะ  
    ทำงานไดครอบคลุมภารกิจ ของ อบต.  
๓. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จำนวน  
    ประชากร และภารกิจ 
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สรุปปญหาเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการ ตำแหนงในสวนราชการ และแนวทางการแกไขปญหาในอนาคต  

  การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด สายงาน     
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงใหตรงกับบทบาทภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนน คือ กำหนด
สายงานที่สอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหาร ทรัพยากรบุคคล อันไดแก การโอน 
การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งนี้องคการบริหารสวนตำบลทาแพ ไดพิจารณาดวย
วาอัตรากำลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพ และปริมาณเปนอยางไร เพื่อใหสามารถบริหารกำหนด
อัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความ เหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา          
ที่เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะห อัตรากำลังคนที่มีและที่ขาด เพื่อใชสำหรับการแกไขปญหา    
ที่เกิดข้ึน รวมถึงใชสำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อใหมีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหวางคนกับงานที่มี 

 

 
 

                    จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทาแพ มีภารกิจอำนาจหนาที่ที่จะตองดำเนินการแกไข
ปญหาดังกลาว ภายใตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
และที่แกไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง       
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ โดยมีการกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ดังนี้ 

  ๘.๑ โครงสรางที่ตองการกำหนดสวนราชการ ไดแก สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล กองคลัง  
กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหนวยตรวจสอบภายใน 
 

โครงสรางแผนอตัรากำลังปจจุบัน  โครงสรางตามแผนอตัรากำลังใหม  
 

หมายเหตุ 
 

๑. สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบล 
    1. ฝายบริหารทั่วไป 
       ๑.1 งานบริหารงานทั่วไป 
       1.2 งานการเจาหนาที่ 
       1.3 งานนิติการ 
       1.4 งานกิจการสภา อบต. 
   2. กลุมงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
       2.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
       2.2 งานงบประมาณ 
       2.3 งานสงเสริมการเกษตร 
       2.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       2.5 งานประชาสัมพันธ 

๑. สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบล 
    1. ฝายบรหิารทั่วไป 
       ๑.1 งานบริหารงานทั่วไป 
       1.2 งานการเจาหนาที่ 
       1.3 งานนิติการ 
       1.4 งานกิจการสภา อบต. 
   2. กลุมงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
       2.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
       2.2 งานงบประมาณ 
       2.3 งานสงเสริมการเกษตร 
       2.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       2.5 งานประชาสัมพันธ 

 

2. กองคลัง 
    ๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
    2. งานการเงิน 
    3. งานบัญชี 
    4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
    5. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

2. กองคลัง 
    ๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
    2. งานการเงนิ 
    3. งานบัญชี 
    4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
    5. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

๘. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
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โครงสรางแผนอตัรากำลังปจจุบัน  โครงสรางตามแผนอตัรากำลังใหม  
 

หมายเหตุ 
 

3. กองชาง 
    1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    2. งานผังเมือง 
    3. งานสาธารณูปโภค 
    4. งานควบคมุอาคาร 
    4. งานสำรวจและออกแบบ 
    6. งานกอสรางและซอมบำรุง 
    7. งานการโยธา 
    8. งานควบคมุการสราง 
    9. งานจัดการคุณภาพน้ำ 
    10. งานแบบแผนและกอสราง 

3. กองชาง 
    1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    2. งานผังเมือง 
    3. งานสาธารณูปโภค 
    4. งานควบคุมอาคาร 
    5. งานสำรวจและออกแบบ 
    6. งานกอสรางและซอมบำรุง 
    7. งานการโยธา 
    8. งานควบคุมการสราง 
    9. งานจัดการคุณภาพน้ำ 
    10. งานแบบแผนและกอสราง 

 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
    1. งานบริหารงานท่ัวไป  
    2. งานปองกันและควบคุมโรค  
    ๓. งานสุขาภิบาลชุมชน  
    ๔. งานอนามัยสิ่งแวดลอม  
    ๕. งานหลักประกันสุขภาพ  
    ๖. งานสงเสริมสุขภาพ  
    ๗. งานรักษาความสะอาด  
    ๘. งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
    1. งานบริหารงานท่ัวไป  
    2. งานปองกันและควบคุมโรค  
    ๓. งานสุขาภิบาลชุมชน  
    ๔. งานอนามัยสิ่งแวดลอม  
    ๕. งานหลักประกันสุขภาพ  
    ๖. งานสงเสริมสุขภาพ  
    ๗. งานรักษาความสะอาด  
    ๘. งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    1. งานบริหารงานท่ัวไป  
    2. งานบริหารการศึกษา  
    3. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
        และวัฒนธรรม   
   4. งานแผนงานและโครงการ  
   5. งานสงเสรมิกีฬาและนันทนาการ    
   6. งานบริหารงานบุคคลพนักงานครู 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    1. งานบริหารงานท่ัวไป  
    2. งานบริหารการศึกษา  
    3. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
        และวัฒนธรรม  
    4. งานแผนงานและโครงการ  
    5. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ    
    6. งานบริหารงานบุคคลพนักงานครู 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
   ๑. งานบริหารงานทั่วไป 
   2. งานสงเสรมิสวสัดิการสังคม 
   3. งานสงเสรมิสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน 
   4. งานสงเสรมิและพัฒนาอาชีพ 
   5. งานสังคมสงเคราะห 
   6. งานพัฒนาชุมชน 

6. กองสวัสดิการสังคม 
   ๑. งานบริหารงานทั่วไป 
   2. งานสงเสรมิสวสัดิการสังคม 
   3. งานสงเสรมิสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน 
   4. งานสงเสรมิและพัฒนาอาชีพ 
   5. งานสังคมสงเคราะห 
   6. งานพัฒนาชุมชน 
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โครงสรางแผนอตัรากำลังปจจุบัน  โครงสรางตามแผนอตัรากำลังใหม  
 

หมายเหตุ 
 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 
    1. งานตรวจสอบภายใน 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 
    1. งานตรวจสอบภายใน 

 

 

  ๘.๒ การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง องคการบริหารสวนตำบลทาแพไดวิเคราะหการกำหนด
ตำแหนงจากภารกิจท่ีจะดำเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ป ขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวา
ปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงใด สายงานใด จำนวนเทาใด              
ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหาร
สวนตำบลทาแพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหมาบันทึกขอมูลในกรอบอัตรา  
กำลัง 3 ป ดังนี้ 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2570 - 2572 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรากำลัง 

เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 
 

1 1 1 - - -  
 

1. สำนักปลัด อบต. (01) 
หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 
หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
หัวกลุมงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ) 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
นิติกรชำนาญการ 
นักวิชาการเกษตรปฏิบัตกิาร 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ชำนาญงาน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจางท่ัวไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
คนงาน 
คนงาน (ประจำศูนยปองกันและบรรเทา ฯ) 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
2 
- 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
2 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
2 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
2 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

+1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดเพ่ิม 
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรากำลัง 

เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
2. กองคลัง (04) 
ผูอำนวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
 

1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

วางเดิม 

3. กองชาง (05) 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.) 
นายชางโยธาอาวุโส 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
นายชางสำรวจ (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
1 
 
- 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
- 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
- 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
- 

 
- 
 

+1 
- 
- 
- 
- 
 

-1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
ใชบัญชี ก.กลาง 

 
กำหนดเพ่ิม 

 
 

วางเดิม 
วางเดิม 

 
ยุบเลิก 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06) 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
พนักงานขับรถยนต (กูชีพ) 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
- 
3 
- 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
- 
 

1 
2 
3 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
- 
 

1 
2 
3 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
- 
 

1 
2 
3 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

-1 
 
- 

+2 
- 

+1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
ใชบัญชี ก.กลาง 

 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
 

วางเดิม 
กำหนดเพ่ิม 

 
กำหนดเพ่ิม 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผูอำนวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักสันทนาการ 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 

 
1 
 

1 
1 
- 
 

1 
 

2 

 
1 
 

1 
1 
1 
 
- 
 

2 

 
1 
 

1 
1 
1 
 
- 
 

2 

 
1 
 

1 
1 
1 
 
- 
 

2 

 
- 
 
- 
- 

+1 
 

-1 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

กำหนดเพ่ิม 
 

ยุบเลิก 
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรากำลัง 

เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลทาแพ 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูดูแลเดก็ (ทักษะ) 
ผูดูแลเดก็ (ทักษะ) 
ศูนยพฒันาเด็กเล็กกอนเกณฑมัสยิดบานปลักหวา 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู  
คร ู
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูดูแลเดก็ (ทักษะ) 

 
1 
8 
 

6 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
1 
8 
 

6 
- 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
8 
 

6 
- 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
8 
 

6 
- 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
- 
 
- 

-1 
 

- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
วางเดิม 

   

 
 

ยุบเลิก 
 

รอกรมจัดสรร 
 

วางเดิม 
 

6. กองสวัสดิการสังคม (11) 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน) 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญพิเศษ 
นักสงคมสงเคราะห (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

วางเดิม 

5. หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

รวม 73 75 75 75 +6/-4 - -  

หมายเหตุ : กรอบอัตรากำลัง 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) สามารถปรับปรุงไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

กรอบโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอำนวยการกองศึกษาฯ 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

๑. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
    1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2 งานการเจาหนาที ่
    1.3 งานนิติการ 
    1.4 งานกิจการสภา อบต. 
2. กลุมงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

    2.1 งานวิเคราะหนโยบาย 
          และแผน 
    2.2 งานงบประมาณ 
    2.3 งานสงเสริมการเกษตร 
    2.4 งานปองกันและบรรเทา 
          สาธารณภยั 
   2.5 งานประชาสัมพันธ 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานการเงิน 
3. งานบัญชี 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
5. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานผังเมือง   
๓. งานสาธารณปูโภค 
๔. งานควบคุมอาคาร 
5. งานสำรวจและออกแบบ 
6. งานกอสรางและซอมบำรุง 
7. งานโยธา 
8. งานควบคุมการกอสราง 
9. งานจัดการคุณภาพน้ำ 
10. งานแบบแผนและกอสราง 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานบริหารการศึกษา 
3. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม  
4. งานแผนงานและโครงการ  
5. งานสงเสริมกีฬาและนนัทนาการ    
6. งานบริหารงานบุคคลพนกังานคร ู

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน  

  -27- 

กองสาธารณสขุฯ 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการฯ 
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับตน) 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานปองกันและควบคุมโรค 
๓. งานสุขาภิบาลชุมชน 
๔. งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
5. งานหลักประกันสุขภาพ 
6. งานสงเสริมสุขภาพ 
7. งานรักษาความสะอาด 
8. งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
3. งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็ก 
    และเยาวชน 
4. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

5. งานสังคมสงเคราะห 
6. งานพัฒนาชุมชน 

๑0. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง ๓ ป 
 



โครงสรางสำนักปลดั อบต.  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                           

 
             

 

ระดับ 
อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง  

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 1 - 1 4 - - - 1 - 3 4 15 

 

หัวหนาสำนักปลัด (01) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)   

งานบริหารงานท่ัวไป 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
-พนักงานขับรถยนต (๑) 
-คนงาน (1)  

งานการเจาหนาที ่
-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-นกัวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 

 

งานงบประมาณ 
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ฝายบริหารงานท่ัวไป (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)   

งานนิตกิาร 
-นิติกร (ปก./ชก.) (1) 

งานกิจการสภา อบต. 
-นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 

กลุมงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

หัวหนากลุมวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

งานสางเสริมการเกษตร 
-นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) (1) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-เจาพนักงานปองกันฯ (ปง./ชง.) (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (1) 
-คนงาน (ประจำศูนยปองกันฯ) (1) กำหนดเพ่ิม 

งานประชาสัมพนัธ 
-คนงาน (1)  
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  โครงสรางกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง  

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 1 - - 1 4 - - 1 8 

ผูอำนวยการกองคลัง (1) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

งานการเงิน 
-เจาพนักงานการเงนิและบัญชี (ปง./ชง.) (1) 

วาง 

 

งานบัญช ี
-นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) (1) 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
-เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
-เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
-คนงาน (1) 

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 -เจาพนกังานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (2) 

 



     โครงสรางกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 
 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง  

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - - 2 1 1 - - 6 

ผูอำนวยการกองชาง (1) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) วาง 

งานบริหารงานทัว่ไป 
-นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 
-เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 

งานควบคมุอาคาร 
    

งานสำรวจและออกแบบ 
  -นายชางสำรวจ (ปง./ชง.) (1) วาง 

งานควบคุมการสร้าง งานแบบแผนและกอสราง 
 -นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) วาง 
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งานการโยธา 

 

งานผังเมือง   
 

งานสาธารณูปโภค 

 

งานกอสรางและซอมบำรุง 
-นายชางโยธา (อส.) (1) 

 

งานจัดการคุณภาพน้ำ 
 



    โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง  

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 1 - - 1 - 2 - 7 12 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (1) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) วาง 

งานบริหารงานทัว่ไป 
-เจาพนักงานธุรการ (อส.) (1) 
 

งานปองกันและควบคมุโรค 
-เจาพนักงานสาธารณสุข (อส.) (1) 
-พนักงานขับรถยนต (กูชีพ) (3) 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสขุภาพ 
 

 

งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
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งานสุขาภิบาลชมุชน 
-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 

 

งานหลักประกนัสขุภาพ 
-เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) 

 

งานรักษาความสะอาด 
   -คนงานประจำรถขยะ (1) วาง 
   -คนงานประจำรถขยะ (2) กำหนดเพ่ิม 
   -พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1) กำหนดเพิ่ม 



                                                โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ระดับ 

อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานครู อบต. พนกังานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ผูอำนวยการ
ศูนยพัฒนาเด็ก 

ครูผูชวย คร ู ภารกิจ ท่ัวไป  

จำนวน 1 - - 1 2 - - - - - 2 - 10 7 2 25 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (1) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

 

งานบริหารการศึกษา 
-ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) วาง  
 รอกรมจัดสรร (1) 
-ครู (วิทยฐานะครูชำนาญการ) (9) 
-ครู (1) วาง 
-ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (7)  
-คนงาน (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
-นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
 

งานบริหารงานบุคคลพนักงานครู 
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
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งานแผนงานและโครงการ 
 

งานสงเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
-นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 

-คนงาน (1) 

 



    โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง  

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - 1 - - 1 - 2 - 6 

ผูอำนวยการกองสวัสดกิารสังคม (1) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  

งานบริหารงานทัว่ไป 
-เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 

งานสงเสริมสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน 
-ผูชวยเจาพนักงานธรุการ (1) 

 

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

งานพัฒนาชุมชน 
 -นักพัฒนาชุมชน (ชพ.) (1) 
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งานสงเสริมสวัสดกิารสังคม 
-ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

งานสังคมสงเคราะห 
-นักสังคมสงเคราะห (ปก./ชก.) (1) วาง 



    โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

ระดับ 
อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง  

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - 1 - - - - - - - 1 

ปลัดองคการบริหารตำบล (1) 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง)  

งานตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
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สำนักปลัด อบต. (01)  
 

 
ที ่

 
ชื่อ - สกุล 

 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  
 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง  
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินประจำ
ตำแหนง 

 

คาตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

๑. 
 
 

๒. 
 

๓. 
 

4. 
๕. 
๖. 
๗. 
8. 
9. 
10. 

นายเจะดาหนี ทิ้งปากถ้ำ 
 
สำนักปลัด อบต. 
วาที ่ร.ต.เสกสรรค อาดตนัตรา 

 
นางสาวฝารีดะ สวุาหลำ 
 

- 
นางฟาดีลา สำล ี
นายธวัชชัย ใบจ ิ
วาที ่ร.ต.สุนันท ลาหมาดสกุล 
นางสาวนุชวรา นาด ี 
นายนราวิชญ งะกหูลัง 
นายสุขสันต ตะวัน 

 ป.โท 
 
 

 ป.ตร ี 
  
 ป.ตร ี
 

- 

 ป.ตร ี(ค.บ.) 
 ป.ตร ี(ศศ.บ.) 
 ป.ตร ี
 ป.โท (น.ม.) 
 ป.ตร ี 
 ปวส. 

58-3-00-1101-001 
 
 

58-3-01-2101-001 
 

58-3-01-2101-002 
 
- 

58-3-01-3101-001 
58-3-01-3102-001 
58-3-01-3103-001 
58-3-01-3105-001 
58-3-01-3401-001 
58-3-01-4805-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 
 
หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป)      
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป)   
หัวกลุมงานวเิคราะหนโยบาย ฯ 

นักจัดการงานทัว่ไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะหนโยบาย ฯ 
นิติกร 
นักวิชาการเกษตร 
เจาพนักงานปองกัน ฯ 

กลาง 
 
 

กลาง 
 

ตน 
 

ชพ. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ปก. 
ชง. 

58-3-00-1101-001 
 
 

58-3-01-2101-001 
 

58-3-01-2101-002 
 
- 

58-3-01-3101-001 
58-3-01-3102-001 
58-3-01-3103-001 
58-3-01-3105-001 
58-3-01-3401-001 
58-3-01-4805-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
 
หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป)      
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป)      
หัวกลุมงานวเิคราะหนโยบาย ฯ 

นักจัดการงานทัว่ไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะหนโยบาย ฯ 
นิติกร 
นักวิชาการเกษตร 
เจาพนักงานปองกัน ฯ 

กลาง 
 
 

กลาง 
 

ตน 
 

ชพ. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ปก. 
ชง. 

747,240  
 
 

518,280  
 

353,040  
 
- 

448,800  
442,200  
497,640  
455,640  
270,480  
405,360  

84,๐๐๐ 
 
 

67,2๐๐ 
 

18,000  
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

84,000 
 
 

67,200 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

915,240  
 
 

652,680  
 

371,040 
 
-  

448,800  
442,200  
497,640  
455,640  
270,480  
405,360  

 
11. 
12. 
13. 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นายมนตรี มานอีาเหล็ม 
นายสันติภาพ เปรมใจ 
นายมนัส อาดตันตรา 
 

 
ปวช. 
ปวช. 
ปวช. 

 

 
 

 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ทักษะ) 

 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 

 

  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ทกัษะ) 

 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 

 

 
230,640  
147,120  
147,120 

 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
230,640  
147,120 
147,120 

 

 
14. 

 
15. 
16. 
17. 

พนักงานจางทั่วไป 
นายขันติ บายศร ี
 
นางสาวยามินละ มะลิหมัด 
นางสาววิชุดา สาเหล 

- 

 
- 
 
- 
- 
- 

  
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา  
คนงาน 
คนงาน 

- 

 
ทั่วไป 

 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

- 

  
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา  
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน (ประจำศูนยปองกันฯ) 

 
ท่ัวไป 

 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 

 
108,000 

 
108,000 
108,000 
108,000 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
108,000 

 
108,000 
108,000 

(กำหนดเพิ่ม) 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนง และการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ 
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กองคลัง (04)   
 

 
ที ่

 
ชื่อ - สกุล 

 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินประจำตำแหนง  
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
 

เงินประจำ
ตำแหนง 

 

คาตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

๑8. 
 

19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 

นางสุดา บุญแกว 
 
นางสาวอัสนี หมีดหรน  
นายนครนิทร เปรมใจ 

- 
นายอิทธิ หยังหลัง 
นางอารียา ดาหนูุย 
นางสาวจุฬาศิณีย เหมรา 

ป.ตรี 
 
ป.โท 
อนุปรญิญา 

- 
  ปวส. 
  ปวส. 
 ป.ตร ี(วท.บ.) 

58-3-04-2102-001 
 

58-3-04-3201-001 
58-3-04-4101-001 
58-3-04-4201-001 
58-3-04-4203-001 
58-3-05-4701-001 
58-3-05-4701-002 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานการเงิน ฯ 
เจาพนักงานพัสดุ 
เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 
เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 

ตน 
 

ชก. 
ชง. 
ปง. 
ชง. 
ชง. 
ชง. 

58-3-04-2102-001 
 

58-3-04-3201-001 
58-3-04-4101-001 
58-3-04-4201-001 
58-3-04-4203-001 
58-3-05-4701-001 
58-3-05-4701-002 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานการเงิน ฯ 
เจาพนักงานพัสด ุ
เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 
เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 

ตน 
 

ชก. 
ชง. 
ปง. 
ชง. 
ชง. 
ชง. 

530,160 
 

530,160 
339,840 
297,900 
246,840 
392,640 
242,040 

42,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

572,160 
 

430,160 
339,840 
(วางเดิม) 
246,840 
392,640 
242,040 

 
25. 

พนักงานจางทั่วใป 
นางสาวสุกัญดา หลงเจะ 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
ท่ัวไป 

 
- 

 
คนงาน 

 
ทั่วไป 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
108,000 
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กองชาง (05) 
   

 
ที ่

 
ชื่อ - สกุล 

 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  
 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง  
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินประจำ
ตำแหนง 

 

คาตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

26. 
 

27. 
28. 
29. 
30. 
31. 

- 
 
- 

นายนภดล โตะดานอมือตือร ี
  นางสุดารัตน เร็มหล ี

- 
- 

- 
 
- 

ป.ตรี 
ป.ตรี 

- 
- 

58-3-05-2103-001 
 
- 

58-3-05-4701-001 
58-3-05-4101-001 
58-3-05-4701-002 
58-3-05-4703-001 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

- 
นายชางโยธา 
เจาพนักงานธุรการ 
นายชางโยธา  
นายชางสำรวจ  

ตน 
 
- 

อส. 
ชง. 

ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

58-3-05-2103-001 
 

58-3-05-3707-๐๐๑ 
58-3-05-4701-001 
58-3-05-4101-001 
58-3-05-4701-002 
58-3-05-4703-001 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
นักจัดการงานชาง  
นายชางโยธา 
เจาพนักงานธุรการ 
นายชางโยธา  
นายชางสำรวจ  

ตน 
 

ปก./ชก. 
อส. 
ชง. 

ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

393,600 
 
- 

428,760 
368,520 
297,900 
297,900 

42,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

(วางเดิม) 
 

(กำหนดเพิ่ม) 
428,760 
368,520 
(วางเดิม) 
(วางเดิม) 

 
32. 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 

 
ภารกิจ 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
ภารกิจ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(ยุบเลิก) 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (๐๖) 
 

 
ที ่

 
ชื่อ - สกุล 

 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  
 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง  
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินประจำ
ตำแหนง 

 

คาตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

33. 
 

34. 
35. 
36. 
37. 

- 
 

   นางสาววนิดา ใบกาเด็ม 
   นายบัญญัต ิหัสมา 
   นางสาวมีนา แกสมาน 
   นางสาวกอซานะ ลำโป 

- 
 

ป.ตรี (วท.บ.)
ป.ตรี 
ป.ตรี (ศศ.บ.) 
ป.ตรี (วท.บ.) 

58-3-06-2104-001 
 

58-3-06-3601-001 
58-3-06-4601-001 
58-3-06-4101-001 
58-3-06-4601-002 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุข ฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
เจาพนักงานสาธารณสุข 
เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานสาธารณสุข 

ตน 
 

ชก. 
อส. 
ชง. 
ปง. 

58-3-06-2104-001 
 

58-3-06-3601-001 
58-3-06-4601-001 
58-3-06-4101-001 
58-3-06-4601-001 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุข ฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
เจาพนักงานสาธารณสุข 
เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานสาธารณสุข 

ตน 
 

ชก. 
อส. 
อส. 
ปง. 

393,600 
 

308,640 
387,480 
300,000 
209,640 

42,000 
 

- 
- 
- 
- 

- 
 

- 
- 
- 
- 

(วางเดิม) 
 

308,640 
387,480 
300,000 
209,640 

 
38. 

พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ทักษะ) 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ทักษะ) 

 
ภารกิจ 

 
- 

 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ทกัษะ) 

 
ภารกิจ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(ยุบเลิก) 

 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 

พนักงานจางทั่วไป 
- 
- 
- 

นายเจะอาหลี ใจสมุทร 
นายสุทิน ใจสมุทร 
นายวันอัสรี ใจสมุทร 

- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
คนงานประจำรถขยะ 

- 
- 

พนักงานขับรถยนต (กูชพี) 
พนักงานขับรถยนต (กูชพี) 
พนักงานขับรถยนต (กูชพี) 

- 

 
ทั่วไป 

- 
- 

ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
พนักงานขับรถยนต (กูชพี) 
พนักงานขับรถยนต (กูชพี) 
พนักงานขับรถยนต (กูชพี) 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  

 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 

 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
(วางเดิม) 

(กำหนดเพิ่ม) 
(กำหนดเพิ่ม) 
108,000 
108,000 
108,000 

(กำหนดเพิ่ม) 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
   

 
ที ่

 
ชื่อ - สกุล 

 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอตัรากำลังใหม  
 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง  
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินประจำ
ตำแหนง 

 

คาตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

46. 
 

47. 
48. 
49. 

นายกฤษณพงษ โสะฝ 
 
นางสาวอลิษา หมีนพราน 
นายอับดุลยอาสีด ยาวาหาบ 

- 

ป.โท (กศ.ม.) 
 

ป.ตร ี(ศศ.บ.) 
ป.ตร ี(ศศ.บ.) 

- 

58-3-08-2107-001 
 

58-3-08-3101-001 
58-3-08-3803-001 

- 

 ผูอำนวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

 นักจัดการงานทั่วไป 
 นักวิชาการศึกษา 

- 

ตน 
 

ชก. 
ชก. 
- 

58-3-08-2107-001 
 

58-3-08-3101-001 
58-3-08-3803-001 
58-3-08-3806-001 

 ผูอำนวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

 นักจัดการงานทั่วไป 
  นักวิชาการศึกษา 
  นักสันทนาการ 

ตน 
 

ชก. 
ชก. 

ปก./ชก. 

513,600 
 

339,720 
314,880 
355,320 

42,000 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

555,600 
 

339,720 
314,880 

(กำหนดเพิ่ม) 

 
50. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- 
 
- 

 
- 

 
ผูชวยนักสันทนาการ 

 
ภารกิจ 

 
- 

 
ผูชวยนักสันทนาการ 

 
ภารกิจ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(ยุบเลิก) 

 
51. 
52. 

พนักงานจางทั่วไป 
นายเอกวิทย หวังดี 
นางสาวนูรียะ หมาดแหนง 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
คนงาน 
คนงาน 

 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

 
- 
- 

 
คนงาน 
คนงาน 

 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 

 
108,000 
108,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
108,000 
108,000 

 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลทาแพ 
- 

นางสุกัลยา สมัน 
นางอภิญญา แทนเอยีด 
นางสาววสุรรัีตน ลามาอัน 
นางรอดา เปรมใจ 
นางสาวสมจิตร อาดตันตรา 
นางสาวทักษิณา สำล ี
นางอารยา หมาดโตะซะ 
นางสาวสีตีฟาตีมะ ลำสา 

 
- 

ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี

 
58-3-08-5600-255 
58-3-08-6600-061 
58-3-08-6600-063 
58-3-08-6600-064 
58-3-08-6600-065 
58-3-08-6600-066 
58-3-08-6600-067 
58-3-08-6600-068 
58-3-08-6600-070 

 

 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ครู 
ครู 
ครู  
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 

 
- 

คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 

 
58-3-08-5600-255 
58-3-08-6600-061 
58-3-08-6600-063 
58-3-08-6600-064 
58-3-08-6600-065 
58-3-08-6600-066 
58-3-08-6600-067 
58-3-08-6600-068 
58-3-08-6600-070 

 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ครู 
ครู 
ครู  
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 

 
- 

คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
(วางเดิม) 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
62. 
63. 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นางวนิดา เงดปาต ี
นางสาวมัชฌิมา เตบฮางะ 

 
ผูมีทักษะ 
ผูมีทักษะ 

 
- 
- 

 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
ภารกิจ 
ภารกิจ 

 
- 
- 

 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
ภารกิจ 
ภารกิจ 

 
201,240 
205,560 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
งบทองถิ่น 
งบทองถิ่น 
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64. 
65. 
66. 
67. 
68. 

นางสาวสาลามียะ เบ็ญสะอีด 
- 

นางสาวมัลลิกา เจะหมีน 
นางสาวภาวิดา สำล ี
นางฟาตีมะ มาลียัน 

ผูมีทักษะ 
ผูมีทักษะ 
ผูมีทักษะ 
ผูมีทักษะ 
ผูมีทักษะ 

- 
- 
- 
- 
- 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 

- 
- 
- 
- 
- 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 

205,200 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

งบทองถิ่น 
(ยุบเลิก) 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
69. 
70. 
71. 

ศูนยพฒันาเด็กเล็กกอนเกณฑมัสยิดบานปลักหวา 
 

- 
นางสาวอำสะ อาดตันตรา 

- 

 
- 

ป.ตร ี
- 

 
- 

58-3-08-6600-062 
58-3-08-6600-069 

 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ครู   
คร ู  

 
- 

คศ.2 
- 

 
- 

58-3-08-6600-062 
58-3-08-6600-069 

 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ครู   
คร ู  

 
- 

คศ.2 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
รอกรมจัดสรร 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
72. 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นางบุหลัน เกษมสัน 

 
ผูมีทักษะ 

 
- 

 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
ภารกิจ 

 
- 

 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
ภารกิจ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เงินอุดหนุน 

 
 
 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
   

 
ที ่

 
ชื่อ - สกุล 

 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  
 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง  
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินประจำ
ตำแหนง 

 

คาตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

73. 
 

74. 
75. 
76. 

นางฮาบีดะฮ หะยียโูซะ 

นายอนวุตัน หมาดทิ้ง 
- 

นางปณิตา หมาดโตะซะ 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี (ศศ.บ.) 
- 

ป.ตรี 

58-3-11-2105-001 
 

58-3-11-3801-001 
58-3-11-3802-001 
58-3-11-4101-001 

ผูอำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

นักพัฒนาชุมชน 
นักสงคมสงเคราะห  
เจาพนักงานธุรการ 

ตน 
 

ชพ. 
(ปก./ชก.) 

ชง. 

58-3-11-2105-001 
 

58-3-11-3801-001 
58-3-11-3802-001 
58-3-11-4101-001 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบรหิารงานสวสัดิการสังคม) 

นักพัฒนาชุมชน 
นักสงคมสงเคราะห  
เจาพนักงานธุรการ 

ตน 
 

ชพ. 
(ปก./ชก.) 

ชง. 

489,840 
 

467,640 
335,320 
386,400 

42,000 
 
- 
- 
- 

- 
 

42,000 
- 
- 

531,840 
 

509,640 
(วางเดิม) 
386,400 

 
77. 
78. 

พนักงานจางตามภารกิจ
นางสาวบุษบา หนูเกต ุ
นายวรพงษ ดำทาคลอง 

 
ปวช. 
ปวส. 

 
- 
- 

 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
ภารกิจ 
ภารกิจ 

 
- 
- 

 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
ภารกิจ 
ภารกิจ 

 
209,880 
228,960 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
209,880 
228,960 
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หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
 

 
ที ่

 
ชื่อ - สกุล 

 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  
 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง  
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินประจำ
ตำแหนง 

 

คาตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

79.  นางสาวพรอุษา สมจิตอุตสาห  ป.ตร ี(บธ.บ.)  58-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 58-3-12-3205-001  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 346,560 - - 345,560 
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  องคการบริหารสวนตำบลทาแพ กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษาและพนักงานจาง ทุกประเภทตำแหนง ทุกสายงาน และทุกระดับ ใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูน 
ความรู ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง ตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา ๓ ป สอดคลองกับ
ระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง ๓ ป การพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและพนักงาน
จางนอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง     
ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตำบล  ทาแพตองตระหนัก
ถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบดวย เชน การพัฒนาทักษะ ดานดิจิทัลของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรี              
ในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐         
ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทาแพจึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
เชนกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุข    
ของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ  

  ๑. เป นองคกร ท่ี เป ดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตอ งมีความเป ด เผยโปร งใส  ในการทำงาน                
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ  
เขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม        
ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานในแนวระนาบ ในลักษณะ
ของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงาน ภายในภาครัฐ   
ดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน
ดวยกันเอง  

  ๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับตนเอง 
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไมตอง
รอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งใช
ประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ ความตองการ      
ของประชาชน พรอมทั้ง อำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ เพื่อใหบริการตาง ๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดตลอดเวลาตามความ
ตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอ ดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซต 
โซเชียลมีเดยี หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศพัทมือถือ เปนตน 
 
 
 
 
 

๑๒. แนวทางการพฒันาพนักงานสวนตำบล 
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   ๓. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรยีมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา เขามาใชในการตอบโต     
กับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนอง         
กับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีด สมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความ        
เปนสำนักงานสมัยใหม รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอ การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม
กับบทบาทของตน  

  ๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.         
ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากร
ภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนว
ทางการพัฒนาทักษะดานดิจิ ทัลของ ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับ เปลี่ ยน เป นรัฐบาลดิจิทั ล                   
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน  โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหอธิบายในภาพรวม                 
ในสวนรายละเอียดใหกำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ๓ ป 

 
 

 
 
  พนักงานสวนตำบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง มีหนาที่ดำเนินการใหเปน  
ไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางพึงปฏิบัติ
ตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้  

   ก. จริยธรรมหลัก  

   (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนประเทศชาติเปนสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  
  (๒) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี  
  (๓) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอ
ใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง  
  (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  
  (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
  (6) ปฏิ บัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ  โดยการใชความรูสึก             
หรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ     
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนกังานจาง   
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  (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์      
ของความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

   ข. จริยธรรมทั่วไป  

   (๑) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  
   (๒) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิด     
ความเสียหาย  
   (๓) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรยีบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี  
   (๔) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
   (๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
   (6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง
ครบถวนและไมบิดเบือน  
   (7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางย่ังยืน  

   (8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
   (9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี้ยงประมวลจริยธรรมน้ี  

   ทั้งนี้ การฝาฝนหรอืไมปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 


