
 
 

 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาแพ 

 
ลำดับ 

ท่ี 
ประเด็น เหตุการณความ

เส่ียง 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสx ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. การบริหารงาน
บุคคล 

1 .ความ โปร งใส ใน
การสรรหาเพ่ือบรรจุ 
แตงตั้งฯ 
2 .การประเมิ นผล
การปฏิบัติ งานเพื่ อ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

(2 x 2) 
นอย 

1 . ปลูกจิตสำนึกและแสดง
เจตนารมณ ในก ารนำหลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร
บริหารงานของผูบริหาร 
2. กำหนดหลักเกณฑในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เปนรูปธรรม 
  

2. การจัดซื้อจัดจาง  1.เอื้อประโยชนโดย
การเปนคูสัญญากับ
ญาติหรือพวกพอง 

(3 x3) 
ปานกลาง 

 
 
 

 

1. อบรมใหความรู เก่ียว กับ
ก ฎ ห ม าย ก า ร ขั ด กั น แ ห ง
ผลประโยชน 
2.การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ
จัดจาง บนเว็บไซตของ อบต.   
ทาแพ 

3. การใชอำนาจตาม
ก ฎ ห ม า ย / ก า ร
ใหบรกิารตามภารกิจ 

1.ไม ให บ ริก า รแก
ประชาชนตามลำดับ 
อั น เนื่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธสวนตัว 
ห รื อ ก า ร  ให สิ ท ธิ
พิเศษแกคนบางกลุม 
หรือมีการติดสินบน
เพื่อใหไดคิวเร็วขึ้น 
2. ใ ห บ ริ ก า ร ไ ม
เปนไปตามขั้นตอน   

(2X2) 
นอย 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
2. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางก าร รั บ เรื่ อ ง ร อ ง เรี ย น
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หนวยงาน 
 

4. การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติ
ก ารอ ำน วยคว าม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิ จ ารณ าอนุ ญ าต
ข อ งท า งร าช ก า ร 
พ.ศ.2558 

เจ าห น าที่ เรี ยก รับ
สินบน เพื่ อชวยให
การพิจารณาอนุญาต 
อนุมัติ งาย ข้ึน  หรือ
ได รั บ ก า ร ย ก เว น
หรือไม เป น ไปตาม
กฎหมาย  

(2X2) 
นอย 

1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ใหบรกิาร 
3 .จัดทำคู มื อการใหบริการ
ประชาชน 

        
 



2.เกณฑกำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต  (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
 
มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือมากกวา 5 ครั้ง/ป 
 

4 สูง 
 
มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือไมเกิน 4 ครั้ง/ป 
 

3 ปานกลาง 
 
มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรอืไมเกิน 3 ครั้ง/ป 
 

2 นอย 
 
มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือไมเกิน 2 ครั้ง/ป 
 

1 นอยมาก 
 
มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 1 ครั้ง/ป 
 

 
3. เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลตอการดำเนินงาน 

 

 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไมใชทางดานการเงิน) 

5 สูงมาก 
ความเสียหายตั้งแต 
1,000,000 – บาท ขึ้นไป 

เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูล
ความผิด เขาสูกระบวนการยุติธรรม 

4 สูง 
ความเสียหายตั้งแต 500,000 
บาท ถึง 1,000,000 – บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความโปรงใส 
สื่อมวลชนลงขาวอยางตอเนื่อง และสงัคมใหความ
สนใจ 

3 ปานกลาง 
ความเสียหายตั้งแต 250,000 
บาท ถึง 500,000 – บาท 

หนวยงานตรวจสอบเขาทำการตรวจสอบขอเท็จจริง 

2 นอย 
ความเสียหายตั้งแต 100,000 
บาท ถึง 250,000 – บาท 

ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน  

1 นอยมาก 
นอยกวา 100,000.-บาท มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

 



 
4. กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

(Likelihood) คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 4 ระดับ 
และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 
ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood x Risk Map 
 

 
ระดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (High Extreme : E) 15 - 25 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Maderate Risk) M 4 - 8 

4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 

 
             แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
โอกาส 

(Likelihood) 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


