ส่วนที่ 1
บทนำ
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 29  (3) “ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ” 

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ วิธีการทำงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าเกินที่กำหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า ที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาใน การควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งใน การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
ในส่วนของ “การประเมินผล” คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ได้รับการ แต่งตั้งตามระเบียบฯ ได้ดำเนินการกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ซึ่งให้มีวิธีการประเมินผลตามระบบ สารสนเทศเพื่อการติดตามและประเมินผล การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และใช้ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินความพึงพอใจ ของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลปรับปรุงแก้ไข ดังนั้น เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขดังนั้นเพื่อให้สอดคล้อง กับระเบียบฯ และพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาสามปีให้สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการ และแนวทางการ พัฒนาที่เหมาะสมกับพื้นที่ และสถานการณ์ภายนอก จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ขึ้น และสรุปรายงานผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ ประชาชนให้รับทราบโดยทั่วไปตามลำดับต่อไป
ความสำคัญของการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่ติดตาม กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของ วิธีการดำเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินงานสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งที่จำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทาง คือ

1.การจัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่

2.การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

1.เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

2.เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้

3.เพื่อให้รู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพและแก้ไขตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น

4.เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
วิธีการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ประกอบด้วยกระบวนการติดตามและการประเมินผลลัพธ์ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดดังนี้

การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี เป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ได้แก่ การติดตามการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม และเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพในภาพรวม ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e - plan 

การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 29 (3) การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e - Plan


กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ริเริ่มโครงการะบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e - Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและตืดตามและประเมินผลการบริหารงาน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำการบันทึกข้อมูลในระบบ e – Plan ที่ เว็ปไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น www.dla.go.th ตามเมนูดังนี้   เมนูข้อมูล อปท.    เมนูข้อมูลประชากร    เมนูวิสัยทัศน์    เมนูยุทธศาสตร์ อปท.   เมนูจัดทำแผน เมนูเปลี่ยนแปลงแผน   เมนูขออนุมัติงบประมาณ   เมนูระบุพิกัดโครงการ    เมนูรายงาน GIS   เมนูหาจุดพิกัด เมนูนโยบายเร่งด่วน “เอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน”     เมนูเงินอุดหนุน    เมนูเงินอุดหนุนยาเสพติด เมนูลงนามสัญญาโครงการ   เมนูเบิกจ่าย   เมนูสถานการณ์ดำเนินการ   เมนูรายรับ    เมนูรายจ่าย และเมนูรายงาน
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลที่ได้รับมอบหมายทำการบันทึกข้อมูลดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อข้อมูลถูกบันทึกตามเมนูดังกล่าว ผลการดำเนินงานก็จะปรากฏที่เมนูรายงาน ซึ่งเป็นการติดตามประเมินผลแผนด้วยระบบ e – plan นั้นเอง และประชาชนทั่วไปสามารถขอดูข้อมูลต่างๆ เหล่านี้ ได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ

ส่วนที่ 2
แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562)

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี  (พ.ศ.2560 - 2562) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี สำหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ เพื่อจัดทำเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ในส่วนที่ 2 นี้ จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ได้กำหนดไว้และได้นำไปใช้ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป
1. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ

ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้มีการเลือกตั้ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ และ สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ   เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2556   และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งไปแล้ว เมื่อวันที่ 14  พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ผู้บริหารท้องถิ่น (นายสมเกียรติ มานีอาเหล็ม) ได้แถลงนโยบายหลักในด้านการบริหารราชการ  7  ด้าน ต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ  เมื่อ วันที่  6 ธันวาคม พ.ศ. 2556  ดังนี้
1)นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 สนับสนุน ให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ตรอกซอย ขยายเส้นทางคมนาคม ภายในหมู่บ้าน ตำบล ตลอดจนการขุดคูระบายน้ำ ครอบคลุมทุกพื้นที่
1.2 สนับสนุน การขยายเขตไฟฟ้า ตามครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะ
1.3 สนับสนุน ให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุงและขยายเขตประปาหมู่บ้าน ตำบล

1.4 สนับสนุน การอนุรักษ์ การจัดหาแหล่งน้ำ เพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตรให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง เช่น ขุดสระน้ำ ขุดเจาะบ่อบาดาล

1.5 สนับสนุน ให้มีการพัฒนาแม่น้ำ ลำคลอง เพื่อการระบายน้ำในฤดูฝนเป็นไปโดยสะดวก ไม่ท่วมขังในแหล่งชุมชน ถนน และพื้นที่การเกษตร
/2)นโยบายด้าน...
2)นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

2.1 สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ทั้งในระบบและนอกระบบ ทั้งศาสนาและด้านสามัญ สนับสนุนด้านวัสดุเพื่อการศึกษาและอาหารกลางวันแก่นักเรียน

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนนำหลักการศาสนามาใช้ในการดำรงชีวิต เพื่อเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข

2.3 สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เช่น กิจกรรมเดือนรอมฎอน กิจกรรมวันฮารีรายา กิจกรรมการเข้าร่วมประชุมโยร์ และกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสนา

2.4 สนับสนุน และฟื้นฟูวิถีชาวบ้าน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3)นโยบายด้านเศรษฐกิจ

3.1 ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนา กลุ่มอาชีพต่างๆ ในตำบล เพื่อก่อให้เกิดการสร้างอาชีพ สร้างรายได้  ตลอดจนจัดให้มีการจำหน่าย ผลผลิตอย่างยั่งยืน

3.2 ส่งเสริม  สนับสนุน และปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ และการจัดการหารายได้จากทรัพย์สินของ องค์การบริหารส่วนตำบล อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
3.3 ส่งเสริม การพัฒนาอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องของตลาด เพิ่มศักยภาพของผู้ผลิตในท้องถิ่น

3.4 ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเทียวและการรวมกลุ่มเพื่อการออมทรัพย์ การระดมทุนในรูปแบบกลุ่มออมทรัพย์ กองทุนหมู่บ้าน และธนาคารหมู่บ้าน
4)นโยบายด้านสังคม

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน การเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัว เพื่อสร้างสายใยรักให้เกิดขึ้นในสังคม

4.2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดสวัสดิการและการเข้าถึงการบริการขั้นพื้นฐานของผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ

4.3 สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เพื่อให้ผู้เสพเข้าสู่ระบบการบำบัดฟื้นฟู

4.4 สนับสนุนการพัฒนาศูนย์กีฬาระดับหมู่บ้าน  ตำบลเพื่อสร้างมาตรฐานด้านการกีฬาทั้งกีฬาเพื่อสุขภาพและกีฬาสู่ความเป็นเลิศ

4.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่างๆ ในตำบล
5)นโยบายด้านสาธารณสุข

5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุขในท้องถิ่น เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) จัดอบรมและการศึกษาดูงาน

5.2 พัฒนาท้องถิ่นให้เป็นเมืองสะอาด ปราศจากมลภาวะตลอดจนการเก็บขยะ ภายใต้กิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพ

5.3 สนับสนุนให้มีการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานและการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่ประชาชน
/6)นโยบายด้าน….
6)นโยบายด้านการเมืองการบริหาร

6.1 ดำเนินการบริหารงานด้านต่างๆ โดยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดีตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย

6.2 ยึดแนวทางการพัฒนาหมู่บ้าน ตำบล อำเภอและจังหวัด เชิงบูรณาการเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน กระจายทรัพยากรอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

6.3 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานเพื่อให้การบริการประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

6.4 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพสูงขึ้น เพื่อให้ผลดีในการปฏิบัติงาน

6.5 สนับสนุน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผน การตรวจสอบและการประเมินผลการบริหารงานของท้องถิ่น
7)นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7.1 สนับสนุน การสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7.2 รณรงค์ สร้างจิตสำนึก และการมีส่วนร่วมของประชาชนในตำบล ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด

7.3 จัดระบบการจัดเก็บและการขนถ่ายขยะมูลฝอยอย่างทั่วถึงทุกวันและถูกสุขลักษณะ 
7.4 ส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน
2. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ  (Vision)

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่แบบสังคมชนบท ประชาชนส่วนใหญ่อาศัยอยู่อย่างสงบสุข และประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่นการทำนา ทำสวนยางพารา ทำการเลี้ยงสัตว์ ทำการประมงทั้งน้ำจืดและน้ำกร่อย เป็นต้น มีรายได้ปานกลาง และมีพื้นที่อยู่ห่างไกลจากตัวเมือง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นอุดมคติ จุดมุ่งหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบน่าอยู่ มีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดในอนาคตดังนี้
วิสัยทัศน์
“ ท่าแพเมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  ล้ำค่าการเกษตร ”
/3. พันธกิจ....
3. พันธกิจการพัฒนา (Mission)

1. พัฒนาระบบผังเมือง และระบบสาธารณูปโภคครบวงจร

2. สร้างหลักประกันให้กับประชาชนในทุกๆด้าน

3. ส่งเสริมและพัฒนาระดับการเรียนการสอนด้านศาสนาในทุกระดับ

4. ส่งเสริมและพัฒนาประชาชนในด้านการประกอบอาชีพต่างๆ

5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้พร้อมในการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ

7. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้มีการพัฒนาแบบยั่งยืน
4. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

1. เพื่อให้การคมนาคมขนส่งภายในตำบลสะดวกรวดเร็ว มีระบบสาธารณูปโภคที่ครบวงจร

2. เพื่อประชาชนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่เท่าเทียมกับการพัฒนาในยุคปัจจุบัน

3. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรงและปลอดภัยจากโรคต่างๆ

4. เพื่อให้ประชาชนมีรายได้ มีความเป็นอยู่ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

5. การเมือง และบุคลากรท้องถิ่นมีความรับผิดชอบและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง

6. ประชาชนมีความห่วงแหนและห่วงใยในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
5. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 3 ปี (พ.ศ.2559 - 2561)
   
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน
เป้าหมาย
               เพื่อพัฒนา ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและทั่วถึงอย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย  5  แนวทาง
1.1  แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อเหลี่ยม  ท่อระบายน้ำ 
      ป้ายประชาสัมพันธ์  และอาคารอเนกประสงค์
1.2  แนวทางการขยายเขตและซ่อมบำรุงไฟฟ้าสาธารณะ ระบบจราจร โทรศัพท์ และการสื่อสารในตำบล
      ให้ทั่วถึง
1.3  แนวทางการ ปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเขต ดูแลระบบประปาหมู่บ้านและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการ 
      อุปโภค บริโภค และขุดลอกคลองเพื่อการเกษตร
1.4  แนวทางการพัฒนาด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร
1.5  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง และ  ซ่อมแซม  สำนักงานและ อาคารต่าง ๆ ของ อบต.   
/2) ยุทธศาสตร์…
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน
เป้าหมาย
       เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในทุกระดับ เกิดกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  พร้อมทั้ง เสริมสร้างความแข็งแรงของประชาชน ทั้งสุขภาพกาย ใจ ควบคู่ไปกับการพัฒนาทางสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย  4  แนวทาง
2.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
2.2 แนวทางการสงเคราะห์จัดสวัสดิการแก่สตรี เด็ก เยาวชนผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส   ผู้ยากไร้
     และผู้ป่วยเอดส์
2.3 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม งานสาธารณสุข และสุขภาพอนามัย
2.4 แนวทางการพัฒนา และสนับสนุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านกีฬาและนันทนาการ
   
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ ชุมชนหรือสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  

เป้าหมาย
     เพื่อพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนร่วม   
แนวทางการพัฒนา   ประกอบด้วย  5  แนวทาง
3.1 แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยพร้อมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
3.2 แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด

3.3 แนวการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุทางถนน
3.4 แนวทางการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนผู้ประสบสาธารณภัย
3.5 แนวทางการมีส่วนร่วมทางการเมืองท้องถิ่นพร้อมส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป้าหมาย
      เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟูบูรณะและทำนุบำรุงด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นหลัก
แนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย  2  แนวทาง
4.1 แนวทางการส่งเสริม  อนุรักษ์  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.2 แนวทางการส่งเสริม ทำนุบำรุง ด้านศาสนา  และกิจกรรมทางศาสนา  
/5) ยุทธศาสตร์…

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรม  และการท่องเที่ยว ฯ
เป้าหมาย
      เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพ ยกระดับกลุ่มอาชีพ ยกระดับรายได้ของประชาชนและ
     บุกเบิกสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
แนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย  3  แนวทาง
5.1 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ
5.2 แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุน
5.3 แนวทางการพัฒนาด้านท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
    
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพทางการเมืองและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  

เป้าหมาย
     เพื่อพัฒนาบุคลากร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองค์กร ให้มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงานและ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
แนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย  3  แนวทาง
6.1 แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารงาน
6.2 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือใน การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ
6.3 งานพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพในการ การปฏิบัติงานภายในองค์กร
    
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย
     เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในชุมชน   

แนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย  2  แนวทาง
7.1 งานส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
7.2 งานกำจัดและจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
6.ยุทธศาสตร์...
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสตูล   พ.ศ.2557 – 2560 (ฉบับทบทวนใหม่) .
วิสัยทัศน์จังหวัดสตูล
“ เมืองการท่องเที่ยวอุทยานธรณีโลกเชิงนิเวศ  เศรษฐกิจมั่งคั่ง สังคมน่าอยู่  ประตูสู่อาเซียน  ”
นิยามของวิสัยทัศน์ มีดังนี้
1) ท่องเที่ยวอุทยานธรณีโลกเชิงนิเวศ  อุทยานธรณี (Geopark) หมายถึง พื้นที่ประกอบด้วย แหล่งอนุรักษ์ธรณีวิทยา แหล่งธรณีวิทยาหรือแหล่งอนุรักษ์ธรณีวิทยาที่เป็นที่รู้จักหรือมีชื่อเสียง เป็นแหล่ง ท่องเที่ยวธรณีวิทยาและแหล่งธรณีวิทยา ทรัพยากรธรรมชาติและนิเวศวิทยา รวมทั้งแหล่งโบราณคดี เมือง เก่า และประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ท้องถิ่นเมืองเก่า โดยน้ำทรัพยากรเหล่านี้มาบริหารจัดการ สร้าง เรื่องราวเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว และผลักดันให้ชุมชนท้องถิ่นมีรายได้ โดยมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การจัดการอย่างมีส่วนร่วมของท้องถิ่น เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดจิตสำนึก ต่อการรักษาระบบ นิเวศและอนุรักษ์ทรัพยากรอย่างยั่งยืน สามารถสร้างรายได้ให้กับจังหวัดและประเทศชาติได้อย่างมั่นคงซึ่ง จังหวัดสตูล ได้ประกาศเป็นอุทยานธรณีระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 ในชื่ออุทยานธรณีสตูล (Satun Geopark) เพื่อผลักดันไปสู่ระดับประเทศในปี 2558 และระดับโลกภายในปี 2560 เป็นเครือข่าย อุทยานธรณีระดับโลก (Global Geopark) ต่อไป 

2) เศรษฐกิจมั่งคั่ง (Prosperity) เศรษฐกิจที่มีการเจริญเติบโต อย่างต่อเนื่อง มั่นคง ยั่งยืน บนฐาน ของการผลิตที่มีศักยภาพในท้องถิ่น และเห็นถึงโอกาสของการขยายฐานเศรษฐกิจในอนาคต สู่การเป็น จังหวัดที่ประสบความสำเร็จในการยกระดับคุณภาพความเป็นอยู่ของประชาชนให้กินดีอยู่ดี มั่งมีศรีสุข 
3) สังคมน่าอยู่ ประชาชนได้รับบริการของรัฐด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง การศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน แรงงานได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสมีรายได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
4) ประตูสู่อาเซียน เป็นการเปิดเส้นทางการเชื่อมโยงประเทศไทยไปสู่อาเซียนทางตอนใต้ เนื่องจาก สตูลมีจุดแข็งด้านภูมิศาสตร์ของการเป็นพื้นที่รอยต่อพื้นที่หนึ่งระหว่างประเทศไทยกับมาเลเซีย ซึ่งสามารถ เดินทางเชื่อมต่อไปสิงคโปร์ และอินโดนีเซียได้ เมื่อเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) สตูลจะกลายเป็นอีกช่องทางที่สำคัญของไทยสู่กลุ่มประเทศเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย (Indonesia – Malaysia – Thailand Growth Triangle : IMT – GT) และเส้นทางนี้มีศักยภาพที่จะขยาย การเชื่อมโยงไปสู่พม่าและจีนต่อไปได้ สิ่งเหล่านี้จะเป็นโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ กับประเทศ  ในอาเซียน โดยเฉพาะการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ให้กับจังหวัดสตูลและประเทศไทยได้อย่างมีนัยยะ สำคัญ
พันธกิจ...
พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดให้เป็นการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่ได้มาตรฐานและเป็นมิตร
             กับสิ่งแวดล้อม ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกร โดยพัฒนาองค์ความรู้ ส่งเสริม การรวมกลุ่มสถาบันเกษตรกรและ
             พัฒนาระบบการผลิตและการเพิ่มมูลค่าเกษตร
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้ได้รับบริการสุขภาพอย่างมีมาตรฐานและทั่วถึง พัฒนาคุณภาพ
             การศึกษาให้มีคุณภาพ ส่งเสริมอาชีพและยกระดับฝีมือแรงงาน สร้างโอกาสในการเข้าถึงการคุ้มครอง
             ทางสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน
4. เพิ่มศักยภาพด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ให้มีความสะดวก ปลอดภัย มีมาตรฐาน 
             พร้อมทั้งสามารถสนับสนุนการพัฒนาและการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว การเกษตร และการค้าชายแดน 
             ฝั่งอันดามันและอ่าวไทย และอาเซียน
5. พัฒนากลไกการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)
1. การพัฒนาการท่องเที่ยวอุทยานธรณีโลกเชิงนิเวศที่หลากหลายได้มาตรฐานระดับสากลและ
   เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
2. การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต แปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตร


3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน


4. พัฒนาเส้นทางคมนาคมเพื่อรองรับการท่องเที่ยวและเชื่อมโยงสู่อาเซียน
ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธการพัฒนาจังหวัดสตูล
1.การพัฒนาการท่องเที่ยวอุทยานธรณีโลกเชิงนิเวศที่หลากหลายได้มาตรฐานระดับสากลและเป็นมิตรกับ 
  สิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์
แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้มาตรฐานและมีความยั่งยืน
กลยุทธ์ 

          

1.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอุทยานธรณีเชิงนิเวศให้ได้มาตรฐาน 



1.2 พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว 



1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ได้คุณภาพ 



1.4 กำหนดมาตรการสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว 



1.5 ส่งเสริมกิจกรรม การตลาด และประชาสัมพันธ์ สู่ระดับนานาชาติ 



1.6 ผลักดันการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
2.การเพิ่ม...
2.การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต แปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตร
เป้าประสงค์ 


สินค้าเกษตรที่สำคัญของจังหวัดได้รับการพัฒนาการผลิตและมีมูลค่าเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์ 


2.1 กำหนดพื้นที่ที่เหมาะสมต่อการเกษตร (Zoning) และนำทรัพยากรทางการเกษตรไปใช้    
            พัฒนาการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 



2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการความรู้/เทคโนโลยีด้านการเกษตรอย่างทั่วถึง 


2.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 


2.4 ส่งเสริมการแปรรูปและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล 



2.5 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร เศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์เรียนรู้การเกษตร
2.6 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามศักยภาพของพื้นที่
2.7 พัฒนาช่องทางการจ้าหน่ายและกระจายสินค้าทางการเกษตร
3.ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์ 


เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 

3.1 พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศกับประเทศเพื่อนบ้าน 

3.2 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3 พัฒนาศักยภาพผู้ด้อยโอกาส 

3.4 พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่าย ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3.5 ส่งเสริมการมีงานทำและพัฒนาแรงงานสู่ มาตรฐานสากล 

3.6 การพัฒนาศักยภาพภาคี เครือข่าย และอปท. ในการควบคุมและป้องกันโรคที่เป็นปัญหาในพื้นที่ 

3.7 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.พัฒนาเส้นทางคมนาคมเพื่อรองรับการท่องเที่ยวและเชื่อมโยงสู่อาเซียน
เป้าประสงค์ 


เพื่อพัฒนาโครงข่ายเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงสู่อาเซียน 

กลยุทธ์


4.1 พัฒนาถนนและระบบสาธารณูปโภคในเส้นทางการท่องเที่ยว 



4.2 พัฒนาเส้นทางเพื่อเชื่อมโยงการเดินทางกับจังหวัดใกล้เคียง 



4.3 ส่งเสริมการขนส่งทางบกทางทะเลให้ได้มาตรฐาน ให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน 

(รัฐเปอร์ลิส, มาเลเซีย, สิงค์โปร์, อินโดนีเซีย)                                         
7.ยุทธศาสตร์...
7.ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล
วิสัยทัศน์ของ อปท. จังหวัดสตูล
“ เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก   เกษตรยั่งยืน   สังคมน่าอยู่  ”

พันธกิจ

1. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศสู่มาตรฐานโลก

2. ส่งเสริมทำให้การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การรวมกลุ่มแปรรูป การลดต้นทุน  
              การสร้างมูลค่าเพิ่มและตลาดนัดสินค้าเกษตร 


3. พัฒนาและเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมให้ครบถ้วนเพียงพอรองรับปริมาณจราจรและอำนวยความ
              สะดวกในแหล่งท่องเที่ยว การเกษตร และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดและการใช้ผัง
             เมืองรวม
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
             เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยยึดหลักความสมดุลระหว่างการเป็น
            เมืองกับชนบท
5. อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นของสตูล โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  
6. พัฒนาการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐาน
     
7. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการท้องถิ่น

เป้าหมายหลัก
    
1. มีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
    
2. มูลค่ามวลรวมจังหวัดเพิ่มขึ้น
    
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  7  ด้าน ประกอบด้วย

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

แนวทางการพัฒนา

1.1 พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีมาตรฐาน

1.2 พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวิถีชีวิตชุมชนภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น

1.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความรู้และทักษะในการบริหาร การป้องกันและบรรเทาอุบัติภัย

1.4 ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางทั้งในและต่างประเทศ

1.5 สนับสนุนให้มีกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวที่หลากหลายตลอดทั้งปี

2. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้มั่นคงอย่างยั่งยืน

แนวทางการพัฒนา

2.1 การส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้และการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบอาชีพ

2.2 การส่งเสริมการรวมกลุ่ม เพื่อการแปรรูปลดต้นทุน สร้างมูลค่าเพิ่มและการตลาด

2.3 สนับสนุนการวิจัยและเพิ่มศักยภาพ และสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรอย่างยั่งยืน

2.4 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้วยการใช้เทคโนโลยีการเกษตร

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง

แนวทางการพัฒนา

3.1 ก่อสร้างซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน สะพาน และระบบวิศวกรรมจราจร ให้มีความเชื่อมโยงระหว่างท้องถิ่น

3.2 ก่อสร้าง ซ่อมแซม บำรุงรักษาเขื่อนกั้นตลิ่งริมน้ำและทะเล

3.3 จัดให้มี ซ่อมแซม บำรุงรักษาสถานีขนส่ง หรือที่พักผู้โดยสารที่สะดวกและปลอดภัยทั้งทางบกและทางน้ำ

3.4 สนับสนุนการจัดทำ ปรับปรุงผังเมืองและการบังคับใช้ให้เป็นไปตามผัง

3.5 ก่อสร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ

3.6 พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารอย่างทั่วถึง

4. ยุทธศาสตร์จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างยั่งยืน

แนวทางการพัฒนา

4.1 อนุรักษ์ ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.2 สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลและการบำบัดน้ำเสีย

4.3 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
               และสิ่งแวดล้อม

5. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนา

5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น

5.2 สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น

5.3 สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข

แนวทางการพัฒนา

6.1 ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาตาอัธยาศัยและการศึกษา
                ตลอดชีวิต

6.2 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นรากฐานในการพัฒนาท้องถิ่น

6.3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

6.4 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรค และการสาธารณสุข

6.5 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

6.6 ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

6.7 พัฒนาสนามกีฬา ลานกีฬา และสวนสาธารณะให้ได้มาตรฐาน

6.8 พัฒนาบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการ ให้มีความรู้และทักษะที่สูงขึ้น และส่งเสริมการจัด
                กิจกรรมการแข่งขันกีฬาอย่างต่อเนื่อง

7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนา

7.1 การวางแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

7.2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

7.3 พัฒนาและจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานอย่างมี
                ประสิทธิภาพ

7.4 ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความสมานฉันท์ และสร้างความเข้มแข็งในชุมชน

7.5 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 

แบบที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ     
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
	(
	

	19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	(
	


ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการ ฯ
จากการติดตามและประเมินผล ฯ พบว่า มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ  มีการดำเนินงานตามประเด็นการประเมินครบทั้ง  19 ข้อ 

คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาสามปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป   .
(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ  . 

(รายงานผลการดำเนินงาน       :  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560  (ไตรมาสที่ 1 - 2).


( ( ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)
        (  ( ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)


     ( ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)                      ( ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)
ส่วนที่ 2   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 
( จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 3 ปี (พ.ศ.2560 - 2562)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปีที่ 1 พ.ศ. 2560
	ปีที่ 2 พ.ศ. 2561
	ปีที่ 3 พ.ศ. 2562
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1. ด้านระบบสาธารณูปโภค 
   สาธารณูปการ  และ  
   โครงสร้างพื้นฐาน
	54
	22,122,160
	28
	17,135,600
	23
	13,949,000
	105
	53,206,760

	2. ด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน

	42
	18,032,200
	-
	-
	-
	-
	42
	18,320,200

	3. ด้านการจัด ระเบียบ   
   ชุมชนหรือ สังคม  และรักษา
   ความสงบเรียบร้อย  
	17
	1,390,000
	-
	-
	-
	-
	17
	1,390,000

	4. ด้านการส่งเสริม  ศาสนา  
   ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

   และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	11
	1,090,000
	1
	100,000
	-
	-
	12
	1,100,000

	5. ด้านการวางแผน  ส่งเสริม 
   การลงทุน พาณิชยกรรม  

   และการท่องเที่ยว ฯ
	13
	1,350,000
	3
	1,100,000
	-
	-
	16
	2,450,000

	6. ด้านพัฒนาประสิทธิภาพ 
   ทางการเมืองและ บุคลากร
   ท้องถิ่น  
	17
	3,181,000
	-
	-
	-
	-
	17
	3,181,000

	7. ด้านการบริหารจัดการและ
   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อม  
	8
	300,000
	-
	-
	-
	-
	8
	300,000

	รวม
	162
	43,465,360
	32
	18,335,600
	23
	13,949,000
	217
	79,749,960


ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการ

จากการติดตามและประเมินผล ฯ พบว่า จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ในปี พ.ศ.2560 รวมทั้งสิ้น  162  โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  43,465,360.-บาท มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ ครบทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ ให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ที่ 1  จำนวน  54  โครงการ งบประมาณ 22,122,160.-บาท รองลงมา คือยุทธศาสตร์ที่ 2  จำนวน   42   โครงการ  งบประมาณ 18,032,200.-บาท และน้อยที่สุด คือยุทธศาสตร์ที่ 7 จำนวน  8  โครงการ  งบประมาณ 300,000.-บาท
- จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 3 ปี (พ.ศ.2560 - 2562)  เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปีที่ 1 พ.ศ. 2559
	ปีที่ 2 พ.ศ. 2560
	ปีที่ 3 พ.ศ. 2561
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	4. ด้านการส่งเสริมศาสนา 
   ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
   และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1
	150,000
	-
	-
	-
	-
	1
	150,000

	รวม
	1
	150,000
	-
	-
	-
	-
	1
	150,000


ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการ

จากการติดตามและประเมินผล ฯ พบว่า จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) เติมเติม (ฉบับที่ 1)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ รวมทั้งสิ้น  1  โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 150,000.-บาท
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( จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ปี พ.ศ. 2560
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปีที่ 1 พ.ศ. 2560
	ปีที่ 2 พ.ศ. 2561
	ปีที่ 3 พ.ศ. 25612
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1. ด้านระบบสาธารณูปโภค 
   สาธารณูปการ  และโครงสร้าง
   พื้นฐาน
	54
	22,122,160
	28
	17,135,600
	23
	13,949,000
	105
	53,206,760

	2. ด้านคุณภาพ
    ชีวิตของประชาชน

	42
	18,032,200
	-
	-
	-
	-
	42
	18,320,200

	3. ด้านการจัด ระเบียบ   
   ชุมชนหรือ สังคม  และรักษา
   ความสงบเรียบร้อย  
	17
	1,390,000
	-
	-
	-
	-
	17
	1,390,000

	4. ด้านการส่งเสริม  ศาสนา  
   ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

   และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	12
	1,240,000
	1
	100,000
	-
	-
	13
	1,340,000

	5. ด้านการวางแผน  ส่งเสริม 
   การลงทุน พานิชยกรรม  

   และการท่องเที่ยว ฯ
	13
	1,350,000
	3
	1,100,000
	-
	-
	16
	2,450,000

	6. ด้านพัฒนาประสิทธิภาพ 
   ทางการเมืองและ บุคลากร
   ท้องถิ่น  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. ด้านการบริหารจัดการและ
   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อม  
	8
	300,000
	-
	-
	-
	-
	8
	300,000

	รวม
	146
	44,434,360
	32
	18,335,600
	23
	13,949,000
	201
	76,718,960


ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการ

จากการติดตามและประเมินผล ฯ พบว่า จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ มีจำนวนโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดสตูล รวมทั้งสิ้น 146  โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 44,434,360.-บาท มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ ครบทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ให้ความสำคัญกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 จำนวน  54  โครงการ  งบประมาณ .22,122,160.-บาท  รองลงมา คือยุทธศาสตร์ที่ 2 จำนวน 42 โครงการ งบประมาณ 18,032,200.-บาท และน้อยที่สุด คือยุทธศาสตร์ที่ 7 จำนวน  8   โครงการ งบประมาณ 300,000.-บาท
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(ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี พ.ศ.2560 (สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 เดือนตุลาคม – มีนาคม)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. ด้านระบบสาธารณูปโภค 
   สาธารณูปการ และ
   โครงสร้างพื้นฐาน
	0
	0
	-
	-
	54
	33.13
	54
	33.13

	2. ด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน

	10
	6.13
	-
	-
	32
	19.63
	42
	25.77

	3.ด้านการจัด ระเบียบ   
  ชุมชนหรือ สังคม  และ  
  รักษาความสงบเรียบร้อย  
	5
	3.07
	-
	-
	12
	7.36
	17
	10.43

	4. ด้านการส่งเสริม  ศาสนา  
   ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
    และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6
	3.68
	-
	-
	6
	3.68
	12
	7.36

	5. ด้านการ วางแผน  ส่งเสริม 
    การลงทุน พานิชยกรรม  และ
    การท่องเที่ยวตามแนวเศรษฐกิจ 
    พอเพียง
	1
	0.61
	-
	-
	12
	7.36
	13
	7.97

	6. ด้านพัฒนาประสิทธิภาพ 
   ทางการเมืองและ บุคลากร
   ท้องถิ่น  
	7
	4.29
	-
	-
	10
	6.13
	17
	10.43

	7. ด้านการบริหารจัดการและ
    การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม  
	1
	0.61
	-
	-
	7
	4.29
	8
	4.91

	รวม
	30
	18.40
	-
	-
	133
	81.60
	163
	100


ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตาม ฯ

สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จำนวนทั้งสิ้น        163       โครงการ 

1.  จำนวนโครงการที่เสร็จ                           30      โครงการ    คิดเป็นร้อยละ      18.4        .
2.  โครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการจำนวน      -      โครงการ    คิดเป็นร้อยละ         -          .
3.  โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน         133     โครงการ    คิดเป็นร้อยละ      81.60       .
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( การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2560
	ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
	งบปกติ
	เงินสะสม
	งบหน่วยงานอื่น
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
   สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. การพัฒนาด้านคุณภาพ
    ชีวิตของประชาชน
	8,628,617
	84.24
	-
	-
	-
	-
	8,628,617
	84.24

	3. การพัฒนาด้านการจัด
   ระเบียบ ชุมชนหรือ
   สังคม  และรักษาความ 
   สงบเรียบร้อย  
	231,910
	2.26
	-
	-
	-
	-
	231,910
	2.26

	4. การพัฒนาส่งเสริม     
   ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

   จารีตประเพณี 

   และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	476,844
	4.65
	-
	-
	-
	-
	476,844
	4.65

	5. การพัฒนา ด้านการ
  วางแผน ส่งเสริมการลงทุน 

  พาณิชยกรรม  และการ
  ท่องเที่ยวตามแนวเศรษฐกิจ
  พอเพียง
	317,732
	3.10
	-
	-
	-
	-
	317,732
	3.10

	6. การพัฒนาประสิทธิภาพ 
   ทางการเมืองและ
   การพัฒนา บุคลากร
   ท้องถิ่น  
	569,444
	5.55
	-
	-
	-
	-
	569,444
	5.55

	7. การพัฒนาด้านการบริหาร
   จัดการและการอนุรักษ์
   ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
   สิ่งแวดล้อม  
	18,532
	0.18
	-
	-
	-
	-
	18,532
	0.18

	รวม
	10,243,079
	100
	-
	-
	-
	-
	10,243,079
	100


ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตาม ฯ


จากการติดตามและประเมินผล ฯ พบว่ามีการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2) ในการดำเนินโครงการที่ระบุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560) จำนวน 10,243,079.-บาท  โดยงบประมาณตามโครงการที่ได้ระบุไว้ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 – 2562 (เฉพาะปี พ.ศ.2560) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ จำนวนเงินทั้งสิ้น  47,465,360.-บาท เมื่อนำข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คิดเป็นร้อยละ  21.58 ของงบประมาณที่ระบุไว้ในแผน และ  ในส่วนของสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ประมาณการรายรับไว้ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2560  รวมทั้งสิ้น   59,800,000.00- บาท
สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ.2560 (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2)
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์เฉพาะกิจ  .
( โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน ประจำปี พ.ศ.2560
	โครงการ  / กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไปแล้ว

	1)- อาหารกลางวัน
	-
	-
	-
	-
	-

	2)- อาหารเสริม (นม)
	-
	-
	-
	-
	-

	3)- ค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-


ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตาม ฯ
จากการติดตามและประเมินผล ฯ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จำนวน  0 . รายการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   0   .-บาท  ซึ่งเบิกจ่ายไปแล้ว. จำนวน  0  .-บาท  ดังนี้
1. โครงการที่ดำเนินการเสร็จแล้ว  
จำนวน       -     รายการ
2. โครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
จำนวน       -     รายการ
3. โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
จำนวน       -     รายการ
ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  .
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ / เฉพาะกิจ ประจำปี  พ.ศ.2560 

	โครงการ  / กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไปแล้ว

	เงินอุดหนุน

	1)- เบี้ยยังชีพคนชรา
	-
	-
	-
	-
	-

	2)- เบี้ยยังชีพคนพิการ
	-
	-
	-
	-
	-

	3)- สวัสดิการศึกษาบุตรครู
	-
	-
	-
	-
	-

	4)- เงินเดือนครู
	-
	-
	-
	-
	-

	5)- ค่าตอบแทน เงินเพิ่มครู
	-
	-
	-
	-
	-

	6)- เงินประกันสังคมครู
	-
	-
	-
	-
	-

	7)- บำบัดและฟื้นฟูยาเสพติด
	-
	-
	-
	-
	-

	เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์

	8)-ปรับปรุง ศพด.
	-
	-
	-
	-
	-

	9)-ค่าจัดซื้อการเรียนการสอน
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-


ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตาม ฯ
จากการติดตามและประเมินผล ฯ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จำนวน   -   รายการ  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   0    .-บาท  ซึ่งเบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน                  0   รายการ  รวมเป็นเงิน จำนวน    0    .-บาท  ดังนี้
1. โครงการที่ดำเนินการเสร็จแล้ว  
จำนวน       -      รายการ
2. โครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
จำนวน       -      รายการ

3. โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
จำนวน       -      รายการ
ส่วนที่ 5  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
จากการติดตามและประเมินผล ฯ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ มีดังนี้
1.ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ที่จะนำมาบรรจุในแผนพัฒนาสามปียังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร ทำให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจำนวนมากกว่างบประมาณดำเนินการ
2.การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาสามปีมีหลากหลายประเด็นทำให้โครงการมีจำนวนมาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น แต่งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับจำนวนประเด็นปัญหาความต้องการที่มีอยู่จริงของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

3.การจัดลำดับความสำคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาสามปียังคงต้องการให้โครงการต้องอยู่ในแผนพัฒนา โดยไม่คำนึงถึงศักยภาพด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ

4.จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) มีจำนวนมาก ซึ่งภายใต้ข้อกำหนดด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ จึงไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามความต้องการจากเวทีประชาคมหมู่บ้าน
5.ขาดบุคลากรในตำแหน่งที่ต้องรับผิดชอบในแต่ละด้านโดยตรง เช่น งานด้านบุคลากร งานการเจ้าหน้าที่ ช่างเขียนแบบ ช่างสำรวจ เป็นต้น รวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางส่วนยังขาดความรู้ ความชำนาญ และทักษะการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ทำให้การดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาที่กำหนดไว้ยังไม่มีประสิทธิภาพ

6).....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

7).....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ

1) บูรณาการและประสานความร่วมมือการดำเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล รวมถึงส่วนราชการต่าง ๆ สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสตูล แขวงทางหลวงชนบทจังหวัดสตูล เป็นต้น เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนินโครงการให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา ฯ ที่กำหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น

2.ส่งเสริมและสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และเล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงสามารถสะท้อนปัญหา ความต้องการอย่างแท้จริงของประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ออกมาในรูปแบบของการเสนอโครงการ เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ให้มีสอดคล้องและความเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามที่แผนพัฒนาสามปีกำหนดไว้

3) คณะผู้บริหารท้องถิ่นควรลงพื้นที่พบปะกับประชาชนในการจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา  และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงและทั่วถึง

4) ควรเน้นการพัฒนาไปในทิศทาง(ยุทธศาสตร์การพัฒนา)เดียวกัน เพื่อแก้ไขปัญหาการบรรจุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ไว้ในแผนพัฒนาสามปีมากเกินไป  และไม่ได้ดำเนินการจัดโครงการซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

5).....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

6).....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

คณะกรรมการติดตาม ฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินโครงการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริงอยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการร่วมมือของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิดร่วมกันทำ ร่วมกันรับผิดชอบ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป
หมายเหตุ
รายละเอียดงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2) มีดังนี้
1.รายรับ (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2)
	รายรับ

	ประมาณการ
	รายรับจริง
	รวม

	1.ภาษีอากร
	752,000.00.-
	467,103.93.-
	467,103.93.-

	2.ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
	327,000.00.-
	155,381.00.-
	155,381.00.-

	3.รายได้จากทรัพย์สิน
	100,000.00.-
	86,421.63.-
	86,421.63.-

	4.รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	300,000.00.-
	110,240.50.-
	110,240.50.-

	5.รายได้เบ็ดเตล็ด
	30,000.00.-
	-
	-

	6.งบประมาณรายได้ที่รัฐบาลจัดสรร
	15,291,000.00.-
	7,237,606.53.-
	7,237,606.53.-

	7.งบประมาณอุดหนุนทั่วไป
	43,000,000.00.-
	15,113,391.00.-
	15,113,391.00.-

	8.งบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจ

	-
	12,500.00.-
	12,500.00.-

	รวมรายรับ
	59,800,000.00.-
	30,340,799.32.-
	30,340,799.32.-


2.รายจ่าย (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2)
	รายจ่าย
	ประมาณการ
	รายจ่ายจริงจากงบประมาณ
	รายจ่ายจริงจาก
เงินระบุวัตถุประสงค์/
เฉพาะกิจ
	รวม

	1.งบกลาง
	13,259,900.00.-
	5,554,723.00.-
	-
	5,554,723.00.-

	2.เงินเดือน  (ฝ่ายการเมือง)
	2,484,900.00.-
	1,242,360.00.-
	-
	1,242,360.00.-

	3.เงินเดือน  (ฝ่ายประจำ)
	14,243,400.00.-
	4,983,955.00.-
	-
	4,983,955.00.-

	4.ค่าตอบแทน
	1,970,600.00.-
	419,272.00.-
	-
	419,272.00.-

	5.ค่าใช้สอย
	10,613,100.00.-
	4,263,440.97.-
	-
	4,263,440.97.-

	6.ค่าวัสดุ
	4,173,300.00.-
	435,975.44.-
	-
	435,975.44.-

	7.ค่าสาธารณูปโภค
	1,096,600.00.-
	399,678.75.-
	-
	399,678.75.-

	8.เงินอุดหนุน
	5,678,000.00-
	1,849,000.00.-
	-
	1,849,000.00.-

	9.ค่าครุภัณฑ์
	1,418,000.00.-
	70,600.00.-
	-
	70,600.00.-

	10.ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	4,874,700.00.-
	-
	-
	-

	รวมรายจ่าย
	59,812,500.00.-
	19,219,005.16.-
	-
	19,219,005.16.-


**************************

คำชี้แจง   :     แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ส่วนที่ 1    ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ                   .
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน           25  เมษายน  2560                                      .
ส่วนที่ 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนา และโครงการในปี พ.ศ. 2560                           . 

3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและ โครงสร้างพื้นฐาน

	54
	-

	2. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน
	42
	10

	3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนหรือสังคมและ การรักษาความสงบเรียบร้อย  
	17
	5

	4. การพัฒนาส่งเสริม  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	12
	6

	5. การวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว ฯ
	13
	1

	6. การพัฒนาประสิทธิภาพทาง การเมืองและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
	17
	7

	7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  
	8
	1

	รวม
	163
	30


ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตาม ฯ
     จากการติดตามและประเมินผล ฯ พบว่า ยุทธศาสตร์และโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 - 2562 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ปี พ.ศ.2560 มีโครงการในแผนพัฒนาสามปี  จำนวน     163     โครงการ 
แต่โครงการที่ปฏิบัติได้จริง (ช่วงไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2) จำนวน    10    โครงการ คิดเป็นร้อยละ    21.58     โดยยุทธศาสตร์ที่ 2 มีโครงการที่ได้ปฏิบัติมากที่สุด จำนวน 10 โครงการ รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ จำนวน 7 โครงการและยุทธศาสตร์ที่ 5 และ ยุทธศาสตร์ที่ 7 มีจำนวนโครงการได้ปฏิบัติน้อยที่สุด จำนวน 1 โครงการ   
ส่วนที่ 3
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล
1.ความหมาย

- การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  
การนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยต้องกำหนดองค์กรที่รับผิดชอบ และวิธีดำเนินการ

- การติดตาม



ขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดำเนินการของแผนงาน / โครงการ ตามแผนพัฒนาสามปี ว่าปฏิบัติตามขั้นตอน / กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนงาน / โครงการ หรือไม่ มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และอยู่ในระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการตามที่กำหนดไว้หรือไม่

- การประเมินผล


ขั้นตอนการตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ที่นำไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่
2. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯ ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ที่ 111 / 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ.2560 ประกอบด้วย

1) นายประสิทธิ์  เตบสัน

ส.อบต.ท่าแพ หมู่ที่ 5

กรรมการ

2) นายทินกร
หลงกอหราบ
ส.อบต.ท่าแพ หมู่ที่ 6

กรรมการ
3) นายเฉ็ม
สะบู่บก

ส.อบต.ท่าแพ หมู่ที่ 8

กรรมการ
4) นายยูโสบ
อาดตันตรา
ผู้แทนประชาคมตำบล

กรรมการ
5) นายยูโสบ
ทิ้งน้ำรอบ
ผู้แทนประชาคมตำบล

กรรมการ
6) ร.ต.ท.อาซีซีน  ปันดีกา

ผู้แทนหน่วยงาน (สภ.ท่าแพ)
กรรมการ
7) นายอุมัธ  สวาหลัง

ผู้แทนหน่วยงาน (ร.ร.อนุบาลท่าแพ)กรรมการ

8) นายอมร
โต๊ะดุสน

นายช่างโยธาชำนาญงาน

กรรมการ
9) นายกฤษณพงษ์  โส๊ะฝี

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ
กรรมการ
10)นายสีหราช  ศรีอาหมัด
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการศึกษา)
กรรมการ
11)นายนิติภูมิ  หลงเก

ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านปราชญ์ชาวบ้าน)กรรมการ
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
3. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 29 (3) การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
วิธีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ เป็นการติดตามประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ ในภาพรวมในประเด็นแต่ละ ยุทธศาสตร์ ตามแผนการดำเนินงาน โดยใช้แบบประเมิน ดังนี้ 
แบบที่ 1 : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
แบบที่ 2 : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีกำหนดระยะเวลา ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
แบบที่ 3/1 : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง 
ภาคผนวก
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์










_1569048830.xls
แผนภูมิ1

		ยุทธศาสตร์ที่ 1

		ยุทธศาสตร์ที่ 2

		ยุทธศาสตร์ที่ 3

		ยุทธศาสตร์ที่ 4

		ยุทธศาสตร์ที่ 5

		ยุทธศาสตร์ที่ 6

		ยุทธศาสตร์ที่ 7



การขาย

จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสตูล ปี พ.ศ. 2560
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		ยุทธศาสตร์ที่ 6		0

		ยุทธศาสตร์ที่ 7		8

				เมื่อต้องการปรับขนาดช่วงข้อมูลแผนภูมิ ให้ลากมุมขวาด้านล่างของช่วง
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		ยุทธศาสตร์ที่ 1

		ยุทธศาสตร์ที่ 2
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		ยุทธศาสตร์ที่ 4

		ยุทธศาสตร์ที่ 5

		ยุทธศาสตร์ที่ 6

		ยุทธศาสตร์ที่ 7



การขาย

จำนวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560
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แผนภูมิ1

		ยุทธศาสตร์ที่ 1

		ยุทธศาสตร์ที่ 2
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		ยุทธศาสตร์ที่ 5

		ยุทธศาสตร์ที่ 6
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การขาย

จำนวนโครงการที่แล้วเสร็จ ปี 2560 (ช่วงเดือนตุลาคม - มีนาคม)
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				เมื่อต้องการปรับขนาดช่วงข้อมูลแผนภูมิ ให้ลากมุมขวาด้านล่างของช่วง
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		ยุทธศาสตร์ที่ 1

		ยุทธศาสตร์ที่ 2

		ยุทธศาสตร์ที่ 3

		ยุทธศาสตร์ที่ 4
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การขาย

การเบิกจ่ายงบประมาณ (ไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 2)
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		ยุทธศาสตร์ที่ 1		0

		ยุทธศาสตร์ที่ 2		8,628,617

		ยุทธศาสตร์ที่ 3		231,190

		ยุทธศาสตร์ที่ 4		476,844

		ยุทธศาสตร์ที่ 5		317,732

		ยุทธศาสตร์ที่ 6		569,444
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				เมื่อต้องการปรับขนาดช่วงข้อมูลแผนภูมิ ให้ลากมุมขวาด้านล่างของช่วง






